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El presente trabajo de investigacién busca de la manera
mas objetiva posible, evaluar el proceso que ha tenido la
Iglesia de Dios Evangelio Completo en Costa Rica, en aproxi-
madamente 55 afios de historia. Es posible que a través del
proceso investigativo vayan surgiendo todos aquellos acier-
tos que la Iglesia ha tenido en todo su proceso histérico,
pero también sus desaciertos que son inevitables en toda or-
ganizacidén donde intervengan humanos.

Sin embargo, esto no es excusa para justificar los
errores cometidos en el pasado, sino mas bien para recono-
cerlos y enmendarlos, en el afan de corregir el rumbe de la
iglesia.

Lo que la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Costa

Riga ha realizado al igual que otras denominaciones herma-



nas, ha sido muy significativo y abarcante a través de todo
el pais. S6lo que esto lo ha logrado con el concurso de mi-
sioneros, pastores, lideres laicos y membresia en general.

El autor esta convencido que es el primer intento for-
mal que se hace dentro de la denomincidédn por escribir su
historia lo gue representa ya todo un reto. Y el caso es
gque, cuando se trata de escribir algo que abarque no un pe-
riodo determinado o la vida de un personaje, sino todo el
desarrollo de un proceso histérico desde sus mismas raices,
las fallas son notorias y se comprende con toda claridad la
abundancia de lagunas, particularmente en el aspecto docu-
mental.

Una historia de la Iglesia de Dios en Costa Rica, gue
tanto en el aspecto critico como en el cronoldgico de una
respuesta adecuada a las inquietudes de esta indole, aun
estd por escribirse, no por falta de escritores aptos, que
los hay esclarecidos, sino por la irregularidad de los me-
dios. De alli que una historia de la Iglesia de Dios en el
pais en el sentido ma&s estricto de la palabra, si no es im-
posible por el momento en los términos dentro de los cuales
se desarrolla la presente, se realizard con mucha dificultad
si de aspirar a perfecciones se tratase.

He aqui la razén por la cual es nuestro deseo dejar
bien claro de una vez que la presente obra no pasa de unos
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"simples apuntes”, para la historia de la Iglesia de Dios en
Costa Rica, debidamente armonizados, sin la pretensién ab-
surda de haber dado la ultima palabra en la materia. Esto
mas bien busca animar a otros a lanzarse a la aventura de

escribir una historia mas completa en el futuro.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

A. EL PROBLEMA A INVESTIGAR

La Iglesia de Dios Evangelio Completo en Costa Rica cen
aproximadamente (55) afios de presencia se encuentra en una fase
de transicién y reestructuracidén muy importante. Esta se comenzod
a gestar a partir de 1989 con el aval de muchos de los pastores vy
lideres, pero con el desacuerdo de aguellos que se resisten al
campio. Ultimamente ha habido cambios significativos en la es-—
tructura de la Iglesia como producto del aporte que han hecho al-
gunos de sus lideres. Es a partir de ahi gue se encuentra ante un
gran retc, el cual es ver hacia el pasado no para lamentarnos ni
vivir de ese pasado, sino para mirar el presente y corregir los
errores cometidos y proyectarse con una nueva visién hacia el
futuro.

Ante esto, es necesario replantear aquellas areas de
necesidad gque han pasado inadvertidas a través de los 55 afios
de FYstoria. Hay buena disposicién en muchos de los

directives y lideres de las Iglesias de Dios de corregir el

pt
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En el esp ta reflexidn se plantea el preoblema de
investigar de la siguiente manera : Una resefla histérica del de-
sarrollo de la Iglesia de Dios E.C. en Costa Rica.

En su desarrollo histédrico la Iglesia de Dios Evangelio Com-
pleto ha desempefiado un papel protagdnico muy importante en el
pais, lo gue le ha llevado a un crecimiento muy significativo to-
mando en cuenta sus afios en Costa Rica.

El autor de la presente investigacidn ha estado vinculado por
mas de veinte afios a la Iglesia de Dios Evangelio Completo en cali-
dad de miembro y también como directivo, a la vez, sirviendo en
distintos ministerios. Quizas por ser parte de la segunda generacidn
de ministros de la denominacioén aqui en el pais vy haber sufrido en

carne propla problemas gue ha tenido que enfrentar la Igleia, es que
iy Y

se silente satisfecho al poder hacer el intento de realizar la

o~
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presente investigacién. Ademas hay convencimiento como ya
se expresd anteriormente, gue existe una urgente necesidad
de hacer un replanteamiento en la iglesia ante los grandes
desafics del momento gue ldgicamente son diferentes a los
del pasado. De ahi que la satisfaccidén mas grande para el
autor seria, poder contribuir en algo en esos ajustes que la

iglesia como comunidad de fe tenga que hacer.

B. LA CUESTION A INVESTIGAR

;Por qué es importante el planteamiento y la evaluacidn
de la labor de la Iglesia de Dicos Evangelio Completo en

Costa Rica, considerando su desarrollo histérico?

C. LAS CUESTIONES SECUNDARIAS

1) ¢Por qué no se ha escrito una historia de la Iglesia
de Dios en Costa Rica?

2) ¢(Ha desarrollado la Iglesia de Dios una labor inte-
gral en su trabajo en el pails?

3) ¢Padece la Iglesia de Dios de orientacién biblicc-

teoldgica en el campo histdrico?

4} ¢(Es consciente la Iglesia de Dios del contexto so-

ciocecondmico en que se desarrolla y de los dilemas gue se le’

(
presenta a su misioén?



.

4

5) ¢Ha habido proyectos de interés teoldgico y social a
través de su desarrollo histérico?

6) ¢Qué papel han asumido los misioneros y lideres na-
cionales histdricamente en relacidén a la formacidn teoldgica
de los pastores y la labor social de la Iglesia?

7) ¢Ha habido prejuicios y temores hacia la labor so-
cial de la Iglesia?

8) ¢Se ha ministrado a las personas ganadas para Cris-

to, a fin de llenar sus necesidades espirituales y fisicas?

CH. DEFINICION DE TERMINOS

1) Ministerio: El término se utiliza tanto en su sen-
tido mds amplio como en otro mds limitado. En su sentido
mas amplio se refiere al servicio prestado a Dios o a las
personas. En su sentido mas limitade denota el servicio
oficialmente reconocido de personas apartadas (generalmente
por medio de la ordenacién formal) por la iglesia.

2) Mision integral: Esta es la comprensién del Evange-
lio del Sefior y su misién, de forma que llena las necesida-
des espirituales y fisicas de la persona. El evangelio no
s6lo contempla la parte espiritual del individuo, sino que

tiene implicaciones de carédcter ético y social.
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3) Biblico-teoldbgico: La Biblia como el ente orienta-
dor del quehacer de la iglesia. Ella es la que marca el
camino a sequir, buscando contextualizar su mensaije al
momento histdrico.

4) Iglesia de Dios Evangelio Completo en Costa Rica:
Son las iglesias nacionales fundadas por la IDED (Iglesia de
Dios) con sede en Cleveland, Tennessee E.U.A. Esta es de
tradicién arminiana weslevyana. La Iglesia de Dios con moti-
vo de la "Gira del jubileo de oro" (1935-1938), manddé al mi-
sionero J. H. Ingram quien fué practicamente el gue estable-
cié la Iglesia de Dios en Costa Rica. El distintivo de
Iglesia de Dios "Evangelio Completo”, es un asunto unico de
Costa Rica, ya gue a nivel mundial es Iglesia de Dios. EI
agregarle lo otro se hizo en el pais para diferenciarla de
otras denominaciones con el mismo nombre, por ejemplo:
Iglesia de Dios de la Profecia gue es una divisidén de la
Iglesia de Dios en E.U.A., La Iglesia de Dios Anderson In-
diana, Iglesia de Dios Pentecostal, Iglesia de Dios del Sép-
timo Diz, etc.

5) Crecimiento de la iglesia: Esta es una teoria misio-
nal rasada en la experiencia exitosa de dos misioneros nor-
teamericancs, J. Waskom Picket y Donald A. McGavran, con la

conversidn de grupos homogéneos en la India.



D. REVISON DE LITERATURA PERTINENTE.

Como la presente investigacidn es vista en perspectiva

histdérica se usard la revista El Evangelio que es la revista

oficial en la Iglesia de Dios y tiene como 60 afos de salir
cada tres meses.

Como complemento a esto se usaran las actas y los

archivos de la Iglesia que datan aproximadamente desde 1953.

Se tiene ademds dos pequefios folletos escritos por el

Dr. Héctor Camacho. Evolucidn de la iglesia pentecostal vy

Descubriendo nuestras raices pentecostales, los cuales

contienen un rico contenido histdrico del desarrollco de 1la
Iglesia de Dios. También se cuenta con una serie de articu-

los escritos por distintos lideres a nivel mundial.

Se tomaréd como base ineludible el libro Como ejército

poderoso, del Dr. Charles Conn.

Otra literatura gue contribuye enormemente a la inves-

tigacién son las dos obras de Wilton Nelson: Protestantismo

en Centro América e Historia del protestantismo en Costa

Rica. En ambos se ven los factores socio-econdémicos vy

politicos a los cuales tuvo que enfrentarse la iglesia
¢
evangélica histéricamente.
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Otro enfogque de literatura es mas general, enfocado
ante una realidad que vive América Latina y :por qué no
decirlo? a nivel mundial. Una de las obras gue se conside-
rard es CLADE III, algunas ponencias de la misma. De Pablo

Deiros se usaréd El Cristiano y los problemas éticos.

Durante _a revisién del anteproyecto se incluira otra
bibliografia gue el autor 1ira investigando y recopilando.
También de parte del autor de la presente investigacién
habra un aporte exegético de algunas porciones biblicas
alusivas al tema a desarrollar.

Finalmente se considerd importante incluir otras obras
literarias las cuales a julcio del autor contribuyen al
desarrollo de la tesis. Algunas de -estas obras tienen que
ver estrictamente con América Latina, las cuales de alguna
manera por su contenido dan aportes generales a la tesis.

Entre éstas estda Compromiso y Misidén de Orlando Costas,

Teologla de la liberacién de Emilio Antonico Nufiez, Fe cris-

tiana y compromiso social de Alberto Barrientos entre otras.

Se deja constancia gue en el desarrcllo de la investi-
gacidn aparecerd otra literatura la cual serd consultada por
el autor de la presente tesis, para su uso respectivo.

Para el aporte que hara el autor, se usgran los textos

hebreo y griego, concordancias, estudio de palabias, grama-



ticas, diversas versiones de la Biblia, los cuales tienen
como propdsito ser instrumentales. Se tomard muy en cuenta
el Antiguo Testamento particularmente el ministerio de los
profetas y su preparacién. En el Nuevo Testamento se hara
énfasis en el librc de los Hechos y las cartas paulinas, sin

dejar de lado los evangelios y la carta de Santiago.

E. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Los objetivos se han dividido en generales y especifi-

cos8 de la siguiente manera:

1. Objetivos Generalas

1) Ofrecer algunas pautas para la toma de conciencia en

los pastores de la rica histcria de la Iglesia de Dios en
Costa Rica.

2) Diagnésticar el estado actual de la Iglesia de Dios.

3) Crear conciencia en los ministros de la Iglesia de
Dios en Costa Rica, para gque no se pierda ese rico legado
que dejaron los gue nos antecedieron.

4) Definir biblica y teolégicamente las implicaciones

de la misién integral.
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2. Objetivos especificos

1) Compartir los resultados de la presente investiga-
cidén en cada centro regional de la IDEC.

2) Entregar la presente investigacidén a los lideres
nacionales para ser tomada en cuenta en el plan de trabajo.

3) Fomentar el interés en los pastores de enriquecer la
historia de la Iglesia de Dios del Evangelio Completo con
un mejor trabajo integral en la comunidad.

4) Lograr que los resultados de la presente investiga-
cidén lleguen a cada pastor.

5} Contribuir a la reflexidn del liderazgo sobre la

misién integral de la iglesia.

F, ALCANCE Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

A través de la presente investigacidn se pretende ser
lo mas abarcante posible en conocer histéricamente el gueha-
cer de la iglesia de Dios en Costa Rica y su alcance en la
misidén dada por el Sefior. Esto es fundamental y es la razdn
de ser en el desarrollo del presente trabajo de investiga-
cién.

En lo relacionado al campo evangélico, este trabajo se
realizara solamente con las Iglesias de Dios Evangelio

Completo en Costa Rica, que es la denominacidén a evaluar.
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También como lo dice el probable tema del anteproyecto, se

limita a Costa Rica. Su periodo de tiempo abarca desde

1936-1996.

G. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS.

Agqui se quiere definir las herramientas a utilizar en
el trabajo investigativo.

1) Literatura: Se usard literatura de caréacter primario
0 sea fuentes originales como actas, revistas, boletines y
correspondencia y materiales no publicados en espaficl. Tam-
bién se usaran fuentes secundarias de reccnocidos historia-
dores evangélicos. Se cuenta con una cantidad de aproxima-
damente 30 a 40 fuentes bibliograficas. Este serd uno de
los primeros pasos en el desarrollo de la tesis.

2) Entrevistas: Se realizaran 4 entrevistas a ministros
que tienen entre 25 y 30 afios de ministerio con la Iglesia
de Dios Evangelio Completo en Costa Rica. Una de esas en-
trevistas incluye al actual Supervisor de la Iglesia de Dios
en el pais. Este serd el segundo paso en el desarrocllo de
la tesis.

También se harin entrevistas a cuatro pastores jévenes,

para gue ellos den su apreciacidédn con relacidn al desarrollo
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histérico de la Iglesia, a la vez, qué perciben en el pre-

sente v lo que la Iglesia debe planear para el futuro.

H. BOSQUEJO

Esta es la estructura que se tiene en mente para pre-
sentar como el informe final de la tesis, la cual seré
trabajada en el periodo calendarizado.

INTRODUCCION
1. ORIGENES
2. EPOCA DE EXPANSION
3. ESTADO ACTUAL

4. EVALUACION

5. CONCLUSIONES



1936

1936

1940

1950

1951
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I. CRONCLOGIA.

Nace la Iglesia de Dios en Costa Rica, en Puerto

Limdén, a través de la hermana Rosebelle Dandie.

Llega el Reverendo, J.H. Ingran, a Costa Rica, vy

contacta con la hermana Dandie.

Se extiende la obra en algunos lugares de la pro-

vincia de Limén.

Llega el Reverendo, Noel de Souza Enrigquez al pails,
siendo el primer Supervisor oficial de la Iglesia

de Dios Evangelio Completo en Costa Rica.

Se celebra la primera convencidn nacional de la

Iglesia de Dios Ewvangelio Completo en Costa Rica.



1953

1953

1958

1958

1859

1962

i3
Se adguiere la propiedad donde estéan actualmente

las oficinas nacionales de la Igiesia de Dios E.C.

Llega al pais el evangelista T.L. Osborn, invitado
por Noel de Souza, para realizar una cruzada de

salvacién y sanidad divina.

Sale del pais el Supervisor Noel de Souza, después
de aproximadamente ocho afiocs de servicio en Costa

Rica.

Llega al pais el segundo Supervisor Nacional de 1la

Iglesia de Dios, Reverendo. Jaime Aldana Antillén.

Se inicia la obra en Alajuela centro, por parte del

hermano José Enrique Guerra.

El Supervisor Jaime Aldana se ve obligado a renun
ciar al cargo de Supervisor por presiones de algu-

nos lideres.



1962

1963

1967

1978

1978

1982

14

Es nombrado Kith Black, como Supervisor interino.

Es nombrado Paul Marley como Supervisor Nacional.

Paul Marley, deja la supervisién v es sustituido

por Virgil Wolf.

Sale del pais el hermano Virgil Wolf, siendo nom-
brado en su lugar el hermano José Enrique Guerra

Guerra.

Se cierra la escuela biblica, la unica que tenia la

Iglesia de Dios en Costa Rica.

Se abre nuevamente un centro de estudios teoldgicos
con el nombre de Instituto Biblico Iglesia de Dios
a Distancia (IBIDAD) y luegc cambiaria su nombre a

Centro de Formacidén Ministerial (CEFOM).



1983

1990

1993

1994

1994

1996
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Llega el primer director oficial de educacién, para

la Iglesia ce Dios en el pals, Rev. Ismael Serrano.

Concluye su administracién el hermano Enrigque Gue-
rra Guerra, siendo sustituido por el Rev. Roberto

Aldana Sosa.

Sale del pais el hermano Ismael Serranc, gquedando

el Instituto sin director.

Es nombrado el primer director de educacidén nacio-

nal, (costarricense), Rev.Martin Castillo Mendoza.

Se nombra por primera vez en la historia de la
Iglesia de Dios en Costa, Rica, al primer Supervisor

costarricense; Rev. Juan de Dios Obando Obando.

Sale el hermano Obandoc de la supervisidn, y es nom-

brado en su lugar el Rev. Apolinar Martinez Flores.



CAPITULO II

ORIGENES: 1936 - 1978.

A. NACE UNA IGLESIA.

La Iglesia de Dios es relativamente reciente en Costa Ri-
ca. Pues comparandola con otras denominaciones hermanas que
llegaron a este pals para quedarse, la I.D.E.C., empezd solo
unos cuantos afics atraés. Pero a la vez, es muy antigua con re-
lacién a algunas misiones gue han llegado o gue nacieron aqui
en el pals. Las raices de esta igiesia histérica se encuentran
en el avivamiento de santidad y més tarde en el movimiento
pentecostal. La Iglesia de Dics es el mas antiguo de los gru-
pos pentecostales. Su existencia data de 1886 cuando comenzod
como una pequefla manada separatista de santidad. La primacia
de la Iglesia de Dios entre los gfupos pentecostales revela
también que ésta no se origind comoc un grupo pentecostal, va

que para los que conocen la historia general de nuestra Igle-

sia se daran cuenta que su fundador Richard G. Spurling era

¢

16
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a India.
S 250 a casa, el 19 de setiembre de 1936,
—T 7 : —
Qf v Dominicana, estableciendo nuevas
Fand
§§ C:><) obras recientes. Esto trajo el total
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bautista y los que se unieron a él pertenecian a congrega-

ciocnes fundamentalistas.

La iglesia desde sus inicios mostrd su celo misionero vy

es asi como en 1936, con 50 afios de existencia fué capaz de

mirar retrospectivamente a cinco décadas de progreso dado

por Dios para alcanzar las almas con el mensaje de poder vy
santificacidn.
insigne misionero, quizas el mads grande gue ha tenido la

Iglesia de Dios en su historia; J.H. Ingram fue guiado por

[ A

Dios para hacer un recorrido por el mundo con la misidén de
predicar a Cristo y establecer la Iglesia de Dios en otras
latitudes. Ya que el recorrido iba hacerse durante el afio
del 50 aniversario, é1 lo llamé

"Golden Jubilee Tour"™ (EL

recorrido del Jubileo de Oro}. Zarpd el 18 de febrero de

Long Beach, a bordo de un barco de la

Ingram estuvo en Hawaii, Filipinas,

alcanzados por la Iglesia de Dios

=
<y ' ..
Ei é%) , , Barbados, Dominicana, Panami& y las

jército poderoso. Cleveland, Tennesse.

Fué en el aniversario de los 50 afios que un

onces en 1936 cuando el hermano Ingram,g

[ =

#)
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na de la cual después se daran mas detalles.
La Iglesia de Dios Evangelio Completo en Costa Rica, se
inicid en la Zona Atléntica (Limdn). Su inicio nc fue propia-
P e o
mente como Iglesia de Dios; mas bien se debidé a la labor teso-

nera de una hermana negra, imigrante Jamaigquina cuyo nombre era

Rosebelle Dandie, conocida como "mama Dandie™ o "hermana Dan-

et

—

34 1"

die gquien habia recibido el bautismo del Espiritu Santo en

Ella pertenecia al Ejército de Salvacidén y al conocer el
—— T — e
mensaje pentecostal, algo especial sucedid en su vida lo que la
motivdé a un alto celo misionero. Se puede decir gque esta herma-
na fue una de la iniciadoras de la predicacidén del evangelio en
la ciudad de Limén.?

La obra sufridé muchisimo por el testimonio pentecostal, va
gque era un grupo minoritario en una tierra dominada por el ca-
tolicismo, y de gente de color blanco. Un amigo de la hermana
Dandie quien era hacendado, en 1933 financié la construccién de
un templo, ademds de construir algunas casas para los miembros
destituidos.’

Este amigo caritativo cuyo nombre no se registrd, tam-
bién comprd terrenos para que los hermanos pobres los culti-

varan para su sostenimiento. Este ejemplo de generosidad

apostdélica impresionaria profundamente a Ingram v a2 la Igle-

Rodriguez, Juan. Entrevista personal. Limén,Costa Rica. 25 Julio 1996.
Rodriguez., op.cit.
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sia de Dios.

La hermana Dandie inicidé la obra en uno de los barrios

aledanos al Puerto,llamado Cieneguita (hoy Cristdbal Colén).

Ella predicaba en inglés, porque en ese tiempo en dicha zo-
na se hablaba muy poco el espafiol.? Es muy dificil precisar
la fecha exacta en que se origind el trabajo de la hermana
Dandie, solo sabemos que fue en una época muy dura para el
pais econdmicamente hablando; especialmente para la gente
negra, con el agravante que la Iglesia Catélica dominaba es-
pecialmente el aspecto religioso, concretamente era la época
de los afios 30. A finales de esta década, la hermana Dandie

recorria varios lugares entre Limén y Linea Vieja (hoy Gua-

—

piles), y se cree que establecidé varias congregaciones, 1lo
~—

que no se ha podido comprobar.

T T

Ingram a Costa Rica, esto como resultado del "recorrido del
(—H B —— .

Jubileo de Oro"™, acuerdo tomado por la Iglesia de Dios para
expandir el Reino de Dios y fortalecer las misiones esparci-
das. Es precisamente en esta fecha que el hermano Ingram y
la hermana Dandie sostuvieron una entrevista con el fin de
organizar la Iglesia de Dios en Costa Rica, motivo mas que
suficiente para que Ingram se quedara un tiempo corto en

nuestro pais como misionero.

* Rodriguez,. op. cit.
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Antes que el hermano Ingram sSalizsra de Costa Rica, re-~

cibid la congregacidén gue tenila Rosebelle Dandie, la cual se
componia de catorce miembros. Por gquince afios esta iglesia
de habla inglesa fue la unica congregacidén de la Iglesia de
Dios en nuestro pais.?

La hermana Dandie continud pastoreando la iglesia en
Limdén desde que se organizd en 1936. Después de eso, varios
supervisores de palses vecinos estuvieron supervisando tam-
bién en forma parcial la pequefia obra costarricense. Ellos

fueron los siguientes hermanos:

N

J.H. Ingram (norteamericano 1936 - ....)
C.T, (guatemalteco 1938 ~ 1939)
H.S. ‘m”wwﬂm:;norteamericano 1939 - 1946)
A.J.-Anguiele (panamefio 1946 - 1950)
cel EET§6§§? (panamefio 1950 - 1958)

A pesar del t;abajo realizado por estos hombres, no fue
hasta 1950 cuando se tomdé en serio la expansidén de la obra
en Costa Rica.®

Esta iglesia pastoreada por la hermana Dandie, mantuvo
relacidén con las oficinas internacionales de la Iglesia de

Dics en Cleveland Tennesse.

® Guerra M. Carlos.Historia de la Iglesia de Dios E.C. Costa Rica 1948-
1982 (Ensayo). San José,Costa Rica. 1988. (Material inédito).

® Serrano, Isamel.Entrevista personal.San José,Costa Rica.l0 Agosto 1996,
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B. ES ENVIAD) OFICIAIMENTE EL PRIMER MISIONERO AL PAIS.

Ya establecida la obra en forma oficial, fue enviada a
nuestro pais, un joven panamefic graduado en el IPI, de Houston-
Texas; y su nombre era Ncel de Souza Enriquez, quien vino a ser
de forma oficial el primer Supervisor de la Iglesia de Dios en
Costa Rica.

El hermano de Souza se establecid en la capital, logrando
conocer a la hermana Ana Alvarez quien lo hospedd en una casa
que ella tenia en Barrio Cuba.’

Después de afio y medio de permanecer la iglesia en Barrio
Keith, se decidié alquilar una propiedad en otro lugar, esto fue
motivado por una campafia que realizaron con un predicador nortea-
mericano. Esta propiedad estaba ubicada en Barrio Los Angeles,
doscientos metros al sur de la plaza Maceo; fue eﬁ este lugar don-
de se libraron las batallas mas duras. El problema lo origind una
vecina, hermana de un sacerdote; quien estaba inconforme con el
evangelio pentecostal, que era nuevo en el pails. Esta mujer atacd
a la iglesia fisica e intelectualmente, exponiendo como punto ba-
sico el escéndalo, aunque estamos conscientes que las reunicnes
eran bullicicsas por no tener un local apropiado, también
estamos claros que el escandalo provocado en las cantinas y el

ruido de los salones de baile eran mucho mas fuertes. E1
(

7 Alvarez, Ana. Entrevista personal. Tibas, Costa Rica. 1 Agosto 1996.
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problema real no era el ruido, sino mas bien gque no acepta-

ban la predicacidén protestante, menos aun de corte pentecos-
tal.

La situacién se tornd tan dificil que el hermanoc Noel
visitd varias carceles en calidad de prisionero y cuando es-
to no era asi, tenia la casa por carcel. La iglesia era vic-
tima de pedradas nocturnas vy de constantes amenazas. En me-
dio de todo esto, la Iglesia Catdlica se oponia rotundamente
a la legalizacién de la Iglesia de Dios como persona juridi-
ca, por supuesto que la influencia catélica en la comunidad
y con las leyes a su favor, influyeron enormemente para que
a la Iglesia se le negara la personeria juridica. Uno de los
principales opositores fue el cura de la Iglesia Catdlica
“La Dolorosa”.

En vista de tantas dificultades la iglesia decidid
trasladarse después de un afio, a una propiedad ubicada en
calle 8, avenida 28 en Barrio Cristo Rey. Esto sucedid cerca
del afio 1952~ 1953.

La propiedad que comprd media 41.82 metros de largo, vy
25.08 metros de ancho, 1049 metros cuadrados. En este lugar
habia un edificio de madera, sin piso y con una especie de
sbtano. Lo impertante del lugar era que nunca faltaba el
agua, por lo cual era comin ver a muchas sefioras desfilar
con utensilios para recoger el precioso liquido que escasea-

ba en sus hogares. Esto era aprovechado por la familia De
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Sousa para predicar el evangelio, cada vez gque la casa se

llenaba de sefioras.

C. CELEBRACION DE UNA HISTORICA CAMPANA.

En 1953 1llegd® al pais, invitado por De Sousa, el evan-
gelista T.L. Osborn con el propdsito de realizar una cruzada
de salvacién y de sanidad divina. Esta actividad era coor-
dinada por los hermanos: Noel De Sousa, Julio Sela, y el
mismo Osborn, como intérprete Antonio Callaro. La campafia
en un principio se realizdé en un pequefioc gimnasio cerca de
la estacidédn al pacifico, edificio que hoy no existe. Debido
a la cantidad de personas gque asistian se decidid trasladar
a un redondel ubicado en Barrio Lu- jan, (en la actualidad
no existe).

En la edicién del 13 de marzo del peridédico La Nacién,
aparecidé un anuncio de pagina entera haciendo alusién a la
campafia, donde se incluia fotografias de enormes multitudes
y de personas a quienes Dios habia sanado. A la vez, se in-
vitaba a todos a traer a los enfermos para ser sanados, tam-
bién se comunicaba gque el nuevo lugar de las reuniones seria

el Estadio Mendoza.®

® Guerra,. op.cit.
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Para celebrar la campafia, los organizadores de la misma

consiguieron permiso de parte del gobilerno de la Repiblica,
encabezado por el Presidente Otilio Ulate Blanco, guien go-
bernd nuestro pais de 1949-1953.° Sin embargo, cuando llega-
ron las multitudes al estadio, se encontraron con las puer-
tas cerradas y custodiadas por agentes de la policia.

Esto debid a que al ver el anuncio, las autoridades
sanitarias habian pedido al gobierno que prohibiera la reu-
nién basadndose en una ley que prohibia la concentracién de
personas que tuvieran enfermedades contagiosas, por lo tanto
el “Censor de espectidculos pUblicos” ordend la suspensidn de
la reunidn. No obstante, personas allegadas a la campafia
lograron convencer a las autoridades del caracter esencial-
mgnte religioso de las reuniones lo cual facilitd la conse-
cusién del permiso para la siguiente noche.

La asistencia se multiplicdé tanto que se decidid pasar
las reuniones a la plaza Solera, gue era utilizada para
fiestas de toros.

Las personas que estaban en contra de la camparna busca-
ban cualgquier excusa para suspenderla, y en esta ocasién
informaron al "Censor" que se estaban recogiendo ofrendas vy
que la campafa mas bien caia en la categoria de "espectacu-
los publicos". Ademas, algunas personas sin escriGpulos di-

¢
jercon que se estaba explotando al publico, por lo que el en-

* zamora M, Carlos. Estudios Sociales. San José, Costa Rica. S.E. 1986.
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cargado de los espectéaculos publicos prohibidé definitivamente
la realizaciédn de la campafia. Esta decisién exaltd los &nimos
de los simpatizantes de Osborn, y efectuaron un desfile sin el
permiso respectivo. La marcha se detuvo frente a las oficinas
de un diario, cantaron himnos y hubo predicacidédn sin embargo,
esto parecia mas un discurso de protesta que un mensaje de
salvacidén; en ese mismo momento llegd la autoridad y detuvo a
los dirigentes poniéndoles en la carcel.

Algunas iglesias evangélicas entre otras entidades, se opu-
sieron a la campafia y en parte influyeron para que el gobierno
interviniera y consecuentemente enviara a prisidén a Noel De Souza
Sousa, Julio Sela y al evangelista Osborn. Estando en prisién fue-
ron maltratados con palabras y hasta fisicamente. Era tanta la
oposicidén a esta campafia que segun testimonio de dos entrevista-
dos, se habldé de envenenar al evangelista Osborn en una reunidn
con lideres evangélicos, lo que fue evitado por la intervencién
divina.

La solucién al problema presentado, fue que el
gobierno expulsd del pais a T.L. Osborn. El dia que se marchod
lo hizo en medio de una gran manifestacidédn provocada por los

opositores; Osborn al salir sacudid sus zapatos y nunca re-
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gresb6 al pails, a pesar de un segundo intento que se hizo por

traerlo en los afios sesenta.

Con la expulsién de Osborn ceso en parte la persecusidn
contra la Iglesia de Dios, aunque ésta seguia luchando por
adquirir la personeria juridica. Los cultos se realizaban
todos los dias, en la casa de madera que se habla adquirido
la cual no contaba con luz eléctrica. Es importante mencio-
nar que es en esta congregacién en Barrio Cristo Rey donde
surge el primer maestro de Escuela Dominical, cuyo nombre
era Manuel Sandoval. También se organiza el primer coro de
la iglesia local y a la vez, se forma el primer predicador

local, quien fue el hermano Luis Palma.

CH. SURGEN LOS PRIMEROS CONFLICTOS INTERNOS.

No todo era bendicidén dentro de la iglesia, ya que sur-
gieron muchos problemas internos, entre otros se cuenta que
una ocasién el Secretario y el Tesorero de la congregacidn
de Barrio Cristo Rey; ambos de origen nicaraguense, incon-
formes con Noel intentaron agredirlo, lo que fue evitado por
los hermanos de la iglesia. No conformes estas personas,
denunciaron al hermanco Noel con las autoridades bajo el car-

go de robo, y es asi como dicho hermano visita de nuevo la
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carcel hasta que se lograron aclarar los hechos que por

supuesto eran falsos.

Con la venida de Noel De Scusa al pais la iglesia co-
mienza a surgir, y se puede afirmar con certeza, que fue
este siervo de Dios el primer Supervisor que ha tenido la
Iglesia de Dios en Costa Rica. En su estadia en el pals que
fue de 10 arios aproximadamente; se abrieron como 10 iglesias
de las cuales, algunas no existen en la actualidad.

En esa época, el trabajo para el hermano Noel era enor-
me ya que fungia como Supervisor y pastor en la Iglesia de
Cristo Rey. En Limdén la igiesia experimentaba el primer
cambio pastoral debido a que la hermana Rosebelle Dandie
quien fue la primera ministro de la Iglesia de Dios en Costa
Rica, tuvo que ser sustituida en el pastorado y en su lugar,
el Supervisor Noel de Sousa nombrd como pastor en Cieneguita
al hermano Eduardo Brenes.

Después de Brenes, Noel nombrd a Fernando Aguero, tio
de José Miguel Agiiero, gquien mas tarde llegd a ser uno de
los buenos evangelistas de ia Iglesia de Dios en Costa Rica.

Este pastorado fue muy corto, durd sé6lo tres meses. En
lugar de Agquerc se nombrdé & Rodrigo Granados y después de
unos pocos meses fue sustituido por Rodrigo Castro y después
de éste, se nombrdé a un hermano de color llamado, Daniel Sa-
muels. Es durante el ministerio de Samuels, que muere la

hermana Dandie; quien al no naber realizado el traspaso de
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la propiedad a la Iglesia de Dios; los hijos despojaron a

ésta de la misma, sacando los muebles a la calle. De esta
forma se pierde una de las Iglesias de Dios en el pais.

Cabe destacar que esta congregacidén en Cieneguita, en
un tiempo relativamente corto, tuvo cinco pastores, de 1los
cuales uniendo el tiempo de pastorado de cada uno de ellos
no completa ni la cuarta parte de los aflos que pastored esa
iglesia la hermana Dandie.

Las iglesias y misiones que se establecieron durante la

administracién de Noel De Sousa fueron las siguientes:

LUGAR PASTOR ACTUALMENTE
Barrio Cristo Rey Noel De Sousa existe
San Sepastién, San José Noel De Sousa no existe
Barrio Cuba Noel De Sousa no existe
Alajuela centro Franciso Ross vy

Conchita de Sousa existe
Grecia de Alajuela Adolfo Vargas vy

hnos. Cristo Rey existe
Canas, Guanacaste Adolfo Vargas no existe
Cartago centro Efrain Valverde no existe
Turrizalba Efrain Valverde existe
Cieneguita, Limdn Daniels Samuels existe

De acuerdo a una entrevista que se hizo al pastor Juan
Rodriguez, ya retirado por su vejez, y & dos miembros de esa
época, se celebran entonces reuniones pastorales y conven-

ciones nacionales, celebrandose la primera en 1951.
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D. DOS NUEVOS LIDERES LLEGAN AL PAIS.

Aproximadamente en 1958 el hermano Noel de Sousa, sale
del pais, y fue nombrado en su lugar Jaime Aldana Antilldn,
de origen guatemaltecc. En esa misma fecha llega también al
pais procedente de Guatemala, el hermano José Enrique Gue-
rra, quien se desenvolvid como pastor inicialmente, y deci-
mos esto porque un poco de tiempo después inicid una labor
titdnica en el evangelismo y a la vez, hacia una funcidn co-
mo Supervisor Misionero ya que visitaba las zonas rurales
del pais predicando y consolidando las congregaciones esta-
blecidas; solo zn unag pocas ocasiones era acompaflado por el
Supervisor Jaime Aldana.

Es en esta misma fecha que el hermano Guerra, inicia en
Alajuela una campafia proiongada, en la que Dios se movid po-
derosamente, salvando y sanando gran cantidad de almas.

Debido a esta bendicidén se alquild una casa en ciento
setenta v cinco colones, la misma estaba situada frente a 1la
plaza en Llano de Alzjuela, teniendo al otro lado la Iglesia
Catdlica, separadas solamente por la plaza.

Al principio el pago del alquiler lo hizo el hermano

Guerra con un ahorro gue tra.a de Guatemala, pero al ago-
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tarse éstos, empezaron los problemas eccndmicos para la

familia Guerra; vy aungue la asistencia era numerosa, las
cfrendas eran sumamente raquiticas ya que segin testimonio
del mismo hermano Guerra, cuando se recogian las mismas en
muchas ocasiones no vasaban de guince céntimos) aungue
parezca ridiculo.

Como se podré& comprender, el dinero no alcanzaba para
pagar el algquiler, mucho menos para el sostén de la familia.

Se cuenta una anécdota de los muchos milagros que Dios
hizo con esta familia, y es que una vecina se convirtid, su
nombre era Eida Picado; esta sefiora le propuso a la familia
Guerra que todos los chayotes que cosechara una mata que te-
nia plantada en su patio (los del lado de la iglesia), se-
rian para la familia Guerra. Esto origind que se viera la
mano de Dios en ello, al grado que la mata cosechaba en todo
tiempo.

Otro testimonic que logramos oir del Reverendo CGuerra,
entre muchos otros, fue el siguiente: estando en una situa-
cién econdémica sumamente dificil, ‘el hermano Guerra decidid
realizar un ayuno de 8 dias para pedir a Dios la ayuda vy
pbuscar su voluntad. Al parecer, al sétimo dia, estando el
hermano en el bafio, llamaron a la puerta de su casa y como
la hermana Elsa, su esposa no salia a abrir porgue estaba en

1
el cuarto con un nifio enfermo, el hermano Enrique se apresu-

ré y salidé a la puerta, y cuando la abrid, estaba un joven

}—
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alto, muy elegante, el cual sostenia una caja en SUS manos y

le hizo un gesto al nhermano para gque la cogilera, éste la to-
md en sSus manos y le preguntd al misterioso Jjoven que si
era para €1 {(Guerra), pero no recibid ninguna respuesta y
aunque preguntd varias veces la respuesta fue la misma, el
silencio. Entonces el hermano Guerra se did vuelta para de-
positar la caja sobre una pequefia mesa que estaba a pocos
metros de la puerta, y al volverse de nuevo hacia donde es-
taba el extrafio, éste ya no se encontraba por 1o que salid a
la acera y mirdé en ambas direcciones, pero no habla nadie;
corrié a la esquina y la calle estaba solitaria. El hermano
regresd muy extrafiado por el incidente sin embargo, abridé la
caja y en ella habia toda clase de comestibles, los que uti-
lizaron por un buen tiempo. El Reverendo Guerra dice: "Si
fue un angel no 1o sé, si fue una persona terrenal no lo sé,
de lo que si estoy seguro es que Dios envid a un extrafio pa-
ra traernos alimento”.

Durante esta época, aparte de la obra en Alajuela, se
inicidé la obra en Zent, Boston, Blanco, La Laguna, que llegd
a convertirse en un semillero ministerial. Todas estas en
la provincia de Limén, y Santiago de Paraiso en Cartago y
Canoas en Alajuela.

Como la situacidn econdmica en Alajuela segula compli-
cada, el pastor Guerra decidid buscar empleo. Logrd colo-

carse en un taller de maguinas de escribir, ya que dicho



32
hermano €8 ingeniero en mecdnica fina; est: raller era pro-

piedad del hermano Miguel Sanchez. Este trabajo era con el
propdsito de seguir pagando el alquiler del local.

Para agravar los hechos, el hijo mayor de la familia
Guerra (Carlos) sufre de poliomilitis en ambas piernas, esto
porque fue dictaminado por un médico.

En esos dias Guerra organiza una campafla en la que se
realizaron milagros obrados por Dios; sanando paralisis,
cegueras y canceres. Sin empbargo, como un hecho curioso,
por mas que se ord por su hijo, no se mird ningun resultado.

En vista de esto el hermano Guerra ord a Dios de la si-
guiente manera: "Sefior, hay tres cosas por las que td no es-
cuchas a las personas; por el pecado, por la incredulidad y
por la desobediencia". Como respuesta a esta oracidén, Dios
le hablé diciéndole gue no le habia enviado a Costa Rica, ni
a reparar ma&quinas ni a buscar dinero; sino a buscar las al-
mas para su reino. Entonces él1 le pidié perddén a Dios di-
ciéndole que estaba dispuesto a hacer su voluntad, pero que
sanara a su hijo. Actc seguido se fue a presentar la re-
nuncia al trabajo, cosa que Miguel S&nchez lamentd, pero
comprendidé que era por servir a Dios. Por la noche ord por
su hijo y la poliomielitis desaparecid totalmente.

Come resultado de la renuncia volvieron los problemas

econdmicos; no pudiendo pagar el alquiler, la duefia del lo-
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cal decidid no recibir el pago, con la condicidn que le

desocuparan el inmueble.

El hermano Guerra tomd la decisidn nuevamente, de en-
trar en un ayunc prolongado con el fin de que Dios solucio-
nara las dificultades presentadas. A los nueve dias, se
presentd un desconocido a la casa, interesado en conocer 1los
problemas de la familia Guerra y de la iglesia. Con un poco
de recelo, el hermano Guerra le contd lo gque sucedia por lo
que el hombre le narré la forma como Dios le habld mientras
hacia la siesta al mediodia. Segin sus palabras, estando
dormido Dios le did el nombre y la direccidédn del hermano
Guerra para gue lo buscara y le ayudara. Dios le habld que
los ayudara econdémicamente, y como era un hombre acaudalado,
fgg a visitar personalmente a la duefia de la casa, y pagd
los tres meses de alquiler atrasados. El desconocido resul-
td ser el sefior Orendes Viquez, un hombre de buena posiciédn
econdmica que vivia a cuatro kildémetros de la iglesia. Este
sefior que mencionamos no era cristiano, aungue mas tarde se

convirtid al Sefior.
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E. PROBLEMAS INTERNOS- SACUDEN A LA IGLESIA.

Mientrzs esto sucedia, en 1962, el Supervisor Jaime
Aldana viajd a la Asamblea General (sesidn bienal que cele-
bra la Iglesia de Dios con ministros ordenados de todo el
mundo); a su regreso se comunicd por teléfono avisando gue
traia un veniculo que le habian regalado. Esta noticia fue
~aprovechada por algunas personas malintencionadas quienes
corrieron el rumor gue al hermano Aldana le habian donado la
suma de $100.000,00 i{cien mil ddélares), los gue no invertid
en la obra, sino en gastos personales. Esto hizo gue cuando
€l llegd al pais encontrd que su familia ya sufria varios
problemas, 1os que se multiplicaron esa semana, pues la
iglesia de Barrio Cristo Rey que él pastoreaba se dividid.
Como lideres de esta conspiracién estaban, Efrain Valverde
y Keith Blzack; los cuales incitaron a parte de la congrega-
cidén a que destruyeran las bancas de la iglesia y golpearan
a los gue se opusieron al movimiento; todo esto provocd que
Efrain Valverde se llevara parte de la congregacidén, esta-
bleciéndose en Luna Park.

Debido a este conflicto llegd a Costa Rica un comité de
justicia, compuesto por los hermanos: Pedro Rbreu, Carlos

Hargrave y otros. La sesidn se realizd estando presentes ,

¢
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Keith Black, Efrain vValverde, Leroy Hariis, Enrique Barnette

y el mismo Jaime Aldana.

Al final de la reunioén se le pidié a Aldana la renun-
cia, ante esta situacidén el hermano Supervisor no quiso de-
fenderse, esto motivd a gue el comité lo tomara como un he-
cho real la renuncia v lo destituyeron de su cargo.

La renuncia del nermano Aldana la hizo efectiva 1 Su-
perintendente W.R. Mc Call, nombrando un comité de conseje-
ros, Keith Black, Supervisor interino, y como pastor en Ba-
rrio Cristo Rey Efrain Valverde.

Este comité durd poco tiempo, ya que en lugar del Su-
pervisor Aldana, fue enviado poco tiempo después el hermano
Pablo Marley de origen norteamericano.

Vale mencionar que durante la estadia de Jaime Aldana
como Supervisor y pastor de Cristo Rey, por, cuatro afios,
quedaron organizadas en el pais unas siete u ocho iglesias

de las cuales se mencionaran algunas:

LUGAR PASTOR ACTUALMENTE
Rio Blanco, Limén Juan Rodriguez misidn
La Laguna, Limén Julian Cantarero no existe
zZent Antonio Trigueros existe
Turrialba Efrain Valverde existe
Santiago- Paraiso Edwin Vega existe
Barrio Cristo Rey Francisco Rojas existe
Alajuela Enrique Guerra existe

En este mismo tiempo el sgerior Orendes Viguez dond la

suma de ¢ 50.000,00 (cincuenta mil colones); para la iglesia
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en Alajuela, los que se utilizaron para ccmprar una propie-
dad situada al lado norte de la plaza el Llano. Dicha pro-
piedad se ccmprd bajo la supervisidn del Reverendo Paul Mar-
ley, pero como este hermano era extranjero vy la i1glesia to-
davia no tenia personeria juridica, la propiedad guedd a
nombre de cuatro obreros nacionales que eran 1l¢s mismos gque
componian el comité de consejeros.

Tres integrantes de este comité iniciaron un movimiento
de nacinalizacidédn de la iglesia y recorrieron el pais bus-
cando apoyo, y lo encontraron en las iglesias del Atlantico,
especialmente en Rio Blanco, La Laguna, y algunas otras.
Como la iglesia de Alajuela era una de las fuertes, la visi-
taron buscando el respaldo del hermano Guerra y la congrega-
cidén, pero al no tener apoyo, amenazaron con destruir las
bancas de la iglesia y acordaron sacarlo del pastorado nom-
brando en su lugar a César Arias, quien era miembro y cola-
borador del hermano Guerra en su ministerio. A todo esto
ayudd el hecho que el hermano Marley estaba recién llegado
al pals, con el agravante que no sabia casi nada de espafiol,
lo que aprovecharon los integrantes del comité para querer
nacicnalizar la iglesia.

Cuando el hermano Guerra fue sacado de la congregaciédn,
ésta tomd la decisidn de apoyarlo, por lo gque abandonaron el
templo, guedando César Arias Unicamente con cinco miembros

activos. La iglesia original anduvo ambulante, pues se ha-
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cian los cultos en diversas casas de hermanos. Para ese
tiempo el Superintendente W.R. Mc Call, visitdé al pastor
Guerra para darle apoyo y animar a la iglesia sufriente.

En medio de todo esto, Dios permitid que en un lapso de
15 dias el gobierno concediera la personeria juridica a la
Iglesia de Dios, lo gque ayudd para que el problema se resol-
viera, pues la propledad estaba a nombre de Efrain Valverde,
Keith Black, Enrigue Barnette y Leroy Harris.

El abogado fue inmediatamente al Registro Publico a sa-
car una copia de dicha personeria y de la escritura de la
propiedad; por lo que el sefior César Arias tuvo juntamente
con los miembros que estaban con &1, que entregar la llave,
entonces el pastor Guerra volvié a instalarse en el templo
con la congregaciém.

La junta o comité de consejeros no satisfechos con lo
que habia pasado, enviaron una circular a todas las iglesias
envenenandolas en contra de la denominacién y ordenando a
los pastores que no recibieran a ningln predicador de la
iglesia "Americana o gringa", come la denominaban.

El hermano Guerra, al ver tal situacidén y a pesar de
gue conocla la noticia de la actitud de la junta, decidié
visitar las iglesias para ver si era posible restaurarlas.
El primer lugar que visitd fue La Laguna, congregacidn que

é1 mismo habia establecido.



38
Tal era el veneno que habian inyectado en la gente, que

salieron a recibir al hermano al ferrocarril para no dejario
entrar, a través de amenazas.

Se didé que frente a la estacidn del tren estaba la casa
del hermanc Claudio Valverde, quien salid con un nific en los
brazos, y levanténdolo en alto exclamd diciendo: " Hermano
Guerra, éste es el nifio que hace tres meses estaba agonizan-
do y usted oré6 por é1 y Dios lo sand!'™. Al escuchar esto,
los hermanos guardaron silencio, lo que aprovechd el pastor
Guerra para exhortarles, diciéndoles qué cual era el verda-
dero evangelio, si el lleno de amargura y odioc gque ellos
tenian, o el de poder y alegria que manifestaba el hermano
Valverde?. Ellos entonces se disculparon tomando el equipa-
je del pastor Guerra y marcharon hacia la Laguna. Al llegar
el culto estaba en su apogeo y el pastor era el hermano Ju-
lidn Cantarero, que entonces iniciaba su ministerio. Cuando
los vid, bajd de la plataforma para llamar la atencidn a los
que él1 habia enviado a la linea férrea para impedir la
entrada del hermano Guerra, ya que él (Cantarero) habia sido
notificado por Keith Black y Efrain Valverde que Guerra
llegaba ese dia. Mientras Cantarero les amonestaba, el pas-
tor Guerra aprovechd la ocasién y de inmediato abrid su Bi-
blia y predicd bajo el tema, "AMOR CONTRA ODIO". Al con-

(
cluir el mensaje, el pastor Cantarero y la congregacidén unos

80 miembros, cayeron de rodillas pidiéndole perdén a Dios vy
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al hermano Guerra, por haper sido usado por Dios para abrir-

les los ¢jos y sacarlos del errci en gue estaban. Esa noche
el hermano Enrique, se guedd en La Laguna a dormir vy al dia
siguiente salid para Rio Blanco en compafiia del pastor Ju-
1lidn Cantarero. Esta congregacidédn estaba en una situacidn
similar a la anterior; aquil fungia como pastor el hermano
Juan Rodriguez.

El pastor Rodriguez fue mas benévolo con el pastor Gue-
rra ya que le permitidé hablar a la iglesia lo que fue apro-
vechado para predicar el mismo mensaje "AMOR CONTRA ODIO" vy
Dios volvidé a glorificarse como en la iglesia anterior.

El hermano Paul Marley Supervisor en Costa Rica por es-

pacio de cuatro anos, quedando establecidas entre iglesias vy

misiones unas catorce de las cuales se mencionan algunas.

LUGAR PASTOR ACTUALMENTE
Cariari Mario Vega existe
La Rita Mario Vega existe
Rio Jiménez Mario Vega existe
Limén Javier Ferndndez existe
Cartagena (Rio Jiménez) Mario Vega no existe

También bajo la administracién de Marley se vendid la
propiedad que habia donado Orendes Viguez por ser tan peqgue-
fla, y se comprdé la propiedad donde esta la iglesia actual-
mente en Alajuela, a un costado del Estadio Alejandro Morera

¢
Soto.
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F. SE INICIA UNA NUEVA ETAPA EN LA HISTORIA DE LA IGLESIA,.

A finales de 1967, el comité de Misiones Mundiales

h

t

nombrd como Supervisor Territorial, en sustitucidn de Mar-
ley, al Reverendo Virgil E. Wolf.

Con el hermano Wolf se inicia una nueva etfapa en la
historia de la Iglesia de Dios en Costa Rica.

Para esa época existian catorce iglesias en el pals, y
ningan centro de caracter educacional, aparte de los semina-
rios pastorales que se organizaban sin embargo, estos eran
de muy corta duracidn.

A finales del 67, el pastor Guerra sale del pals hacia
el Salvador, donde habia sido nombrado por el Comité de
Misiones como Supervisor de esa nacidn. En su lugar quedd
como pastor de Alajuela, Francisco Rojas, gqulen venia desem-
peifiando este cargo en Cristo Rey.

Creemos que es digno de mencionar la ardua labor que

desarrolld el hermano Guerra en el pals durante su estadia

(M

= el mismo, ya que su labor ha sido reconocida por propios
v extrafos. El dejé Costa Rica en ese afio (1967), sin

_maginarse gue once afios mas tarde regresaria al pais como

n

-cervisor Territorial.
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Bajo la supevisién de Wolf, se termind de construir el
edificio que actualmente ncupa la Iglesia en Barrio Cristo
Rey, el cual tuvo un costo aproximado de ¢ 161.000,00 (cien-
to sesenta y un mil colones). En este mismo edificio se
inicid la primera Escuela Bibiica, con el fin de entrenar a
los pocos pastores que habian.

El hermano Virgil Wolf tuvo que iniciarla solo, ya gque
no tuvo en ese tiempo el reconocimiento del Comité de Misio-
nes.

Esta pequefia escuela funciond a partir de 1964, y se
mantuvo por espacio de 8 arfos, siendo sostenida econdmica-
mente por Virgil Wolf y también con fondos nacionales a la
vez, con la colaboracién de varios ministros.

El primer director gue tuvo la escuela fue el mismo
Supervisor Virgil Wolf, vy los primeros maestros fueron:
Mario Vega, Marco Tulio Calderén, Roger Vasquez y otros.

Entre los primeros alumnos recordamos a los siguientes
entre otros: José Miguel Aguero, Agustin Cerdas, Carlos
Castro, Abner Flores, Felipe Cortés y los hermanos Albercio
Yy Armando Noguera.

De este grupo salieron a estudiar al Instituto Biblico
de Santa Tecla, El Salvador; Agustin Cerdas, y José Miguel
Aguero; antes habian ido, Leroy Harris, Enrique Barnette,

Mayra Soto, Melba Espinoza entre otros.
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El segundc director que tuvo la escuela fue, Agustin
Cerdas, quien estuvo al frente por un espacio aproximado de
un afic. El tercer director fue el hermano César de Paz, de

origen guatemalteco. Este se desempefi®d en el cargo por un

ano (1975).

)
pemd

timo director fue el hermano Aniceto

-

Molina, aungue unos dos mas ocuparon ese puestc de forma
interina, ccocmo es &l caso de Abner Flores.

En el Gltimo tiempo de funciconamiento de la escuela,
estuvieron como maestros: Virgil Wolf, Alberto Morales,
César de Paz, Abner Flores, Gerardo Carballo y Aniceto
Molina entre otros.

Con la salida del hermano Wolf y la llegada del Reve-
rendo Guerra al pais en 1978, la escuela fue clausurada por
falta de fondos segun algunos, sin embargo, a titulo perso-
nal creo que fue mas por falta de interés de la educacidn,
gue por lo primero.

Bajo la administracién del hermano Wolf, se penetrd a
algunas zonas virgenes para la Iglesia de Dios en Costa
Rica, tal como Guanacaste, el norte de Alajuela (San Car-
los), Zona Sur y Puntarenas.

En Guanacaste surgieron iglesias en Liberia, Filadel-
fia, Santa Cruz, Nicoya, Estrada Ravago, Pavones y San Pablo
de Nandayure[

Aqui es dig¢gnc destacar la labor de Francisco Cabezas

conocido como: "Cabecitas o Paquito". Pero también se
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destacaron en esta zona, Agustin Cerdas, José Miguel Aguero,

Juan de Dios Obando, su hermano Alejandro Obando y 1los
hermanos Noguera, Armando y Albercio y otros mas.

En la zona norte de Alajuela se inicidé la obra en
Guatuzo e Isla Chica.

En Puntarenas se tenia iglesia en Jicaral y Esparza,
obra iniciada por el hermano Carlos Vega en 1972 aproximada-
mente. En 1974 se hizo una campaifla de cuatro meses en el
Puerto de Puntarenas, con el evangelista Samuel Selleck,
Eusebio V. Muficz, Armando Noguera, Albercio Noguera vy Gerar-
do Carballo. La misma se inicidé en una carpa y después se
trasladd al garage de la casa del hermano Francisco Arias vy
en 1976 - 1977 se construydé un templo en dicho lugar. Tam-
bién se tuvo obra en Barranca que hoy no existe.

En 1975, se inicid la obra en Orotina mediante una cam-
pafia con José Migquel Aguero, Albercio Noguera y Gerardo Car-
ballo. En esta campafia fue donde se convirtidé la hermana
Angela Benavides, quien fue por 23 afios monja, hoy esta
casada con el pastor Rafael Espinoza y sirve a Dios en el
ministerio. ’

En la zona de San Carlos se tenia una pequefia obra en
San Jorge de Cutris, cuyo pastor era Felipe Cortés. En 1976

se realizd una campafia en Ciudad Quesada, la que fue divi-
dida a los pocos meses por el mismo que aérié la obra en

Ciudad Quesada, el pastor Julio Mora.
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Gracias a la labor de los hermanos Armando Noguera,

Mario Vega y otros; se rescatd la obra en dicha ciudad,
siendo hoy una de las ccngregaciones mas consolidadas del
pais.

 n el Atlé&ntico se inicid obra en el Valle de la Estre-
l1la, Home Creek, iniciada pcor Juan Cbando. También Bananito
Norte, Santa Eduviges, iniciada por Julio Jiménez; Bataan
iniciada por Claudio Valverde; Baltimore, Cimarrcnes inicia-
da por la familia Urbina.

También Guéapiles empezd a crecer mas, en Cariari pasto-
reaba Mario Vega, en la Rita, Aniceto Molina. A inicios de
los setenta, Molina se trasladd al centro de Guapiles e ini-
cidé una nueva obra en la Emilia, la que pastored por siete
afios y ademas fungid como Supervisor de distrito. También
en Guapiles se abrid obra en las Palmitas, El Prado, Punta
de Riel, Banamola y algunas otras. Esto fue bajo la super-
visidn del pastor Carlos Castro, quien habia sidc puesto en
la Rita, pero se desempefiaba como Supervisor distrital.

En la Zona Sur en la década de los 70, se inicia una
camparia con Samuel Selleck, Leroy Harris, Armando Noguera y
Albercio. De esta campafia se funda la iglesia en Kildmetro
Tres de Golfito.

Después se abrid la obra en San Juan de 1la Cuesta, Agua
Buena, iniciada por Jorge Molina y un pequefio grupo en

Ciudad Neilly, que después desaparecié.
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En la capital se locgrd avanzar poco, ya que aparte de

Cristo Rey se tenia obra en San Antonio de Desamparados,
Pavas, Rio Azul de Desamparados y en Heredia una peqguefia
obra en Santa Lucia.

Es asi como se clerra un ciclo bastante largo en la

labor de la Iglesia de Dios en Costa Rica, para dar paso a

PR,

la época que llamaremos de expansidn, por el crecimiento tan
grande gue experimentd la obra a partir de 1978, pero bési-
camente en la década de los 80, de lo gque hablaremos con mas

detalles en el proéximo capitulo.




CAPITULO III

EPOCA DE EXPANSION 1978- 1988

A. EL REGRESO DE UN MISIONERO.

Este periodo da inicio basicamente con la llegada al
pais del Rev. José Enrique Guerra Guerra. Como se menciond
en el primer capitulo, en 1958 el hermano Guerra habia veni-
do a Costa Rica para ayudar al Supervisor Jaime Aldana, vy
estuvo hasta 1967 fecha en que salié hacia el Salvador donde
supervisé por espacio de once afios 1967- 1978, que es la
época en gque llega a nuestro pails nuevamente, como Supervi-
sor Nacional.

En esta época la iglesia estaba sufriendo un estanca-
mliento considerable, ya que no habian suficientes ministros
que hicieran la obra evangelistica y los pocos gue estaban
trabajando, no eran motivados a hacerlo. No se quiere decir
con esto que no hubiera algun crecimiento, al contrario, en
la administracién Wolf, se logrd penetrar a varios lugares

donde no habia obra de la Iglesia de Dios y en algunos casos

46
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de ninguna otra misidn. Sin embargo, en algin momento se

descuidd el evangelismo y se didé mucho énfasis a la infrzes-
tructura, ya gue se construyeron una serie de templos en lu-
gares donde nc¢ habian suficientes creyentes, como €s el <aso
de Cartago donde hoy no existe Iglesia de Dios. En este lu-
gar se construyd un excelente templo, ya gue el autor de es-
te trabajo participd en la construccidén del mismc y oLres
mas.

En Cartago, la iglesia tenia unos pocos creyentes gue
se habian convertido al Sefior a través del pastor Oscar
Claudel, quien pastoreaba en Santiago de Paralso y visitaba
Cartago todas las semanas para evangelizar. Con este tipo
de trabajo el pastor Claudel logrd ganar un numeroc como de
80 personas, pero ya el Supervisor Wolf, habia vendido el
templo, o mejor dicho, lo cambid por otro viejo, que luego
hubo que demolerlo y vender el terreno por ser muy peguefio.

Las razones por las gque se tomaron estas decisiones nunc
se supleron, al menos los que estuvimos involucrados mas de
cerca. Todo esto ocasiond que el hermano Claudel reuniera
al grupo en el parque central de la ciudad de Carzago vy ahi

realizaba los cultos. Pero, en ese mismo tiempo, aflo 78 a
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inicios el pastor Miguel Cortés hizo una campafa y se llevd
a todos los hermanos gue estaban hasta entonces con Claudel.

Mas tarde, se hizo otro intento a través del mismo Hno.
Claudel y se abrid un nuevo grupo, esta vez en el Barrio el
Molino de Cartago. Ahi se construyd un nuevo templo y se
continudé la obra con una gran oposicidn de los vecinos.

Después de un afo aproximadamente, se envid al pastor
Ramén Arce el que trabajd poco tiempo; quedando la iglesia
sola nuevamente. A raiz de esto, la iglesia de Ipis que era
pastoreada por Alberto Morales, se hizo cargo de la obra en
Cartago y enviaban todas las semanas a un joven llamado
Neftali Sandi, quien practicamente fue el Gltimo que estuvo
al frente de la iglesia, la que mé&s tarde se tgvo que vender
va que fué cerrada por las autoridades y por mas que se lu-
chdé no se pudo abrir nunca mds. Esto Gltimo sucedid en 1la
administracidédn Guerra.

Cuando el hermano Guerra llegd al pais, existian unas
30 congregaciones y un nuimero igual de ministros. Pero, es
a partir de ese momento que el Supervisor Guerra inicia una
concientizacidédn entre los pastores e iglesias en el sentido
que habia que crecer, y la mejor manera de lograrlo era lan-
zandose en la aventura de un agresivo plan de evangelismo

&

personal y masivo (campafas). Yo creo que muchos de los que -
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estabamos en aquella asamblea de ministros donde se did este
desafio, creimos y no solo eso, sino que confesamos que lo
lograriamos.
Esto me hace recordar lo que lei hace mucho tiempo del
autor Don Gossett; él dice lo siguiente: " Pocos cristiancs

4

han reconocido el lugar que la confesidn ocupa en el orden

ni0

de cosas En realidad cuando el término "confesidén" es
usado instintivamente pensamos en confesidén de pecados, de-

bilidades y fracasos. Este es el lado negativo de este

asunto.

El cristianismo es llamado "la gran confesidén”., Confe-
sar es afirmar algo que creemos. Es testificar de algo que
sabemos. Es testificar de una verdad que hemos aceptado.

La confesidn ocupa un lugar importante en el cristianismo.

Es importante hacer un breve andlisis de la palabra
confesar en el griego. HOMOLOGEO, literalmente significa
hablar la misma cosa (homos = mismo, lego = hablar)) sentir,
estar de acuerdo, denota bien (a)‘confesar, declarar, admi-
tir, Jn. 1:20; p.e., Hch. 24:14; Heb. 11:13; (b) confesar en

el sentido de admitir la propia culpa de la que se ha sido

acusado, el resultado de la conviccidn interna, 1 Jn. 1:19;

*" Gossett, Don. El poder de la confesiébn positiva de la Palabra de
Dios. Miami, Florida.1980.
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(c) declarar abiertamente, hablando con libertad, siendo tal
confesién el efecto de una profunda conviccidén de unos
hechos, Mt. 7:23, "declararé" (RV, "protestaré", 10:32 dos
veces); (d) confesar con una celebracidén de alabanza, Heb.
13:15; (e2) prometer, Mt. 14:7.

Yo creo gue nuestra confesidén gira alrrededor de varias
cosas: primero, lo que Dios, en Cristo, ha hecho en noso-
tros. Segundo, lo que Dios, mediante su Palabra y el Espiri-
tu, ha hecho en nosotros. Tercero, 1o gue nosotros somos
para el Padre en Cristo. Y finalmente, lo que Dios puede
hacer por medioc de nosotros. A la par de la confesidn esta
10 que escuchamos y cémo lo escuchamos. Decimos esto porque
los libros de historia obligadamente registran el hecho de
que todas las grandes ideas, movimientos, organizaciones y
empresas se inician en la mente de una persona.

Hay cosas en la naturaleza que de acuerdo al razona-
miento humano son imposibles de realizar, pero no segun 1o
que Dios dice y ha ordenado. Hay cosas gque nosotros no
podemos hacer, pero no dejemos de realizar agquellas gue si
podemos. Dios no nos va a pedir que hagamos aquellas cosas
que estan fuera de nuestra capacidad, pero tampoco él va
hacer lo que es responsabilidad nuestra y que estd a nuestro

alcance.
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La autora Mamie McCullough, dice que los cientificos
han demostrado gque aercdinamicamente seria imposible que 1la
abeja volara. Su cuerpo es demasiado pesado, y sus alas muy
pequefias, *

Probabiemente hayamos leido anteriormente sobre este
fenémeno. Sin embargo, la abeja no sabe leer, ! sb6lo vuela!
y nosotros no podemos volar, pero podemos leer ... La abeja
puede ser una fuente de inspiracién para cada uno de noso-
tros. Se dice que los oficiales de Napoledn usaban el em-
blema de una abeja en sus uniformes, como un simbolo del
valor. Actualmente muchos equipos de atletas llevan en su
uniforme una abeja para representar su habilidad de sobrepo-
nerse a las adversidades. Algunas empresas han adoptado a
la abeja como su logotipo, demostrando que sus empleados y
ejecutivos tienen fe de triunfo, de alcanzar las metas.

Volviendo a la motivacidén que el hermano Guerra did a
los pastores en un principio, es bueno recordar que en la
Biblia tenemos hermosos ejemplos de 10 gue es capaz una per-
sona © un pueblo motivado. Unos de los mas bellos ejemplos
lo encontramos en el 1libro de Nehemias.

Cyril J. Barber, comentando acerca del liderazgo de

Nehemias nos dice: "Cuando tengamos un compromiso basico con
(

"% McCullough, Mamie. Aprenda a decir yo puedo. México. 1991.
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el Seflor, seamos leales a nuestros superiores y tratemos a
nuetros subordinados como personas y no como cosas, encon-
traremos que resulta muy facil motivar a otros".'?

La motivacidédn esté encadenzda al entusiasmo. Nuestra
dedicacién a la tarea gue hemos aceptado, nos hara entusias-
tas acerca de 1o gue estamos haciendo, nos dara la firme
sensacién de saber hacia dbonde vamos. Esto hace facil la
motivacidn.

Nehemias no tenia dificultades para motivar al pueblo
(Nehemias 2:17,18). Lo animaba con la tarea que se necesi-
taba hacer, lo alentaba con los beneficios que se derivarian
de la construccidn de los muros y le brindaba pruebas de 1la
presencia de Dios en las labores. EIL resultado era una res-
puesta entusiasta.

Creo que algo asi fue lo que logrd hacer el Hno. Guerra
al principio de su llegada y por unos cuantos afos mas.

Con esta motivacidn del Supervisor y poniéndose él1 como
ejemplo de trabajo y entrega a la obra del Sefior, se inicia
una etapa muy importante en la historia de la Iglesia de

Dios en Costa Rica.

** Barber, Cyril J. Nehemias:Diné&mica de un lider. Miami. 1982.
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B. EL CRECIMIENTO EN GUAPILES.

Por algunas circunstancias que gquizids mas adelante se
comenten, el crecimiento y expansién que tuvo la iglesia en
este periodo se did con més fuerza en el Atladntico (Guapiles
concretamente). En esta zona, jugd un papel protagdnico uno
de los pastores de mas afos de ministerio dentro de la Igle-
sia de Dics; y nos referimos al Rev. Carlos Castro. Este
era un Jjoven oriundo de la provincia de Guanacaste, quien
habiéndose convertido muy joven al Sefior, al poco tiempo
después recibid direccidén del Espiritu Santo para ir a tra-
bajar a la zona de Gudpiles. Es asi como sale con un pegue-
flo equipaje y con unos cuantos colones que légicamente no
alcanzaban ni para el pasaje. Aquil vale mencionar una anéc-
dota que escuché del propic protagonista.

El Rev.Castro trala los pasajes sélo hasta San José, no
teniendo como viajar hasta la Rita de Guapiles que era su
destino. Sin embargo, en esa época viajaba un tren (ferro-
carril) al Atlantico que llamaban el "Pachuco", éste hacia
conexidén con otro tren que salia de Limén, y la misma se da-
ba en la ciudad de Siquirres; ahi los pasajeros gue venian
de San José hacian trasbordo con rumbo a Guapiles. El Hno.

Castro aborddé el tren en la estacidédn al Atléntico, a un cos-
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tado del Parque Nacional. De camino cuando é1 escuchd que
el inspector del ferrocarril venia cobrando, se levantd para
esconderse en el sanitario mientras pasaban realizando el
cobro, y luego salir del mismo. Pero, al tratar de pasar de
un vagén al otro, se encontrd de frente con un borrachito
(persona ebria) y éste se quedd mirandolo mientras se tamba-
leaba hacia los lados; acto seguido metid® la mano a su bol-
sillo v sacd un billete completamente arrugado, y dirigién-
dose al Hno.Carlos le dijo: " yo quiero regalarle esto a us-
ted"™ y extendiendo la mano le entregd el billete, el pastor
Castro dandole las gracias lo desenrrolld y al examinarlo
mird que era de diez colones, justo lo que costaba el pasaje
hasta la Rita de Guépiles a donde él se dirigia, mostrandole
el Sefior que la confianza y la dependencia de El1 tiene su
recompensa. A la vez, este acto de Dios nos deber recordar
que el Dios que alimentd a su pueblo en el desierto vy lo
guid con la nube; de noche para alumbrarles el camino y de
dia para protegerles de los rayos-candentes del sol, es el
mismo que nos proteje y nos guarda, proveyendo para nuestras
necesidades conforme a sus rigquezas en gloria en Cristo Je-
suas, Fil. 4:9. También, nos ensefla que el Dios que cuidd de
su siervo Elias enviandole pan y carne a través de los cuer-

vos en el arroyo de Querit, 1 R. 17:1,7; y que honrdé a una
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viuda pobre gue compartid lo Unico gque tenia con el siervo
de Dios; un pufiado de harina y aceite; es el Dios de la
iglesia de hoy y es el gque esta con sus siervos.

El pastor Carlos Castroe, inicid un trabajo en Guapiles
CON NnO muchos recursos ya gque la obra en ese lugar era pe-
quefla. Sin embargo, Dios comenzd a usar al pastor Castro en
algo que ha sido su mayor dedicacidén, como es la formacidn
de lideres. Y es asi como al surgir estos lideres se comien-
za a expandir por todos los lugares circunvecinos y se esta-
blecen obras en distintos sitios. Esto sucede basicamente
en la década de los afios 70.

En este periodo se establecieron iglesias en el Prado,
Punta de Riel, Colonia San Rafael, Ticabédn, Santa Rosa, Las
Palmitas, El Humo, entre otras muchas mas. Naturalmente gue
esa gran obra no se hubiera realizado de no ser con el con-
curso de pastores y lideres que efectuaron una labor extra-
ordinaria en el evangelismo personal. Aunqgue la zona de
Guéapiles fue la que mds crecid y hasta la fecha se mantiene
con el mayor numero de iglesias; hubieron otras zonas gue

iniciaron un magnifico crecimiento.
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C. CRECIMIENTO EN OTRAS ZONAS

Tenemos el caso de Limdén donde se alcanzd un grupo con-
siderable de iglesias extendidas desde Limén hasta Sixaola,
Frontera con Panama. Esto sucedid bajo la supervisidn del
hermano Alexis Miranda quien fungidé como Supervisor de la
zona de Limdén por muchos afos.

En la zona de Coto Brus y Golfito se lograron abrir
también varias iglesias, esto bajb la supervisidén del Rev.
Felipe Cortés.

En Pérez Zeleddédn donde la Iglesia de Dios no tenia
obra, la misma se inicid en las juntas de Pacuar con el
pastor Guillermo Villalobos. Este hermano habia llegado de
la zona sur (Palmar Norte) con otras tres familias y se es-
tablecieron en Pacuar donde se comenzé a predicar, dando asi
el comienzo a la obra de la Iglesia de Dios en esa zona del
pais.

Para el afio de 1876 que es cuando se inicia la iglesia,
siendo el pastor Villalobos el Unico ministro de la Iglesia
de Dios en Pérez Zeleddn; comenzd un trabajo muy interesante
en la zona, con camparfas, siendo el evangelista, Mario Vega.

Para 1977, fué enviado a la zona el segundo pastor de

¢
la Iglesia de Dios, el Rev. Martin Castillo Mendoza, guien
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comenzd a trabajar en Penas Blancas y a la vez, fue el pri-
mer Supervisor de distrito en ese lugar. A partir de ese
afio se comenzd un trabajo en el evangelismo personal gue
rindid extraordinarios frutos al grado que se establecieron
como 7 iglesias sin haber celebrado una sola campafla masiva.
Dos afios después, en el 79, cuando el hermano Castillio es
enviado a la zona de Bataan en Limdén, en Pérez Zeleddn
gquedaron unas 10 iglesias organizadas.

Lo mismo acontecid en la zona de Quepos, donde es digno
de mencionar la labor del pastor Juan Mesén. Pero también
en toda la provincia de Guanacaste se establecieron congre-
gaciones en distintos lugares. Este crecimiento también fue
realidad en la provincia de Puntarenas, donde nacieron un
numero considerable de iglesias. N

La zona de San Carlos que fue la segunda en crecimiento
después de Guéapiles, logrd un crecimiento como nunca en todo
el cantdédn. Lo mismo se puede decir de Heredia, Alajuela vy
en menor grado la provincia de San José; siendo Cartago la
provincia donde la Iglesia de Dios tuvo el menor numero de
iglesias, con el agravante que en la propia ciudad no hay
iglesia. Sin embargo, se puede decir que esta época ha sido
donde la iglesia alcanzd su mayor crecimiento en todos sus

afios de historia en el pais. ¢
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En todo esto gqueremos ser honestos al decir, gque tcdo
este crecimiento vy expansidén trajo con sigo una serie de

a

s

conflicteos {demandas), gque pusieron en evidencia gue
iglesia como nodriza no estaba muy bien preparada para aten-
der a los recien nacidos; solo gque de esto se hablard mas en
un capitulc posterior.

En los aflos 82 - 83 del Supervisor Guerra, la iglesia
demostrd estar urgida de pastores capacitados, es asi que
convencido por esta incuestionable realidad; el Hno. Guerra
procedid a pedir ayuda formal a la cabecera, para iniciar un
centro de estudios; dando inicio felizmente, a partir de
setiembre de 1982; lo que hoy es el Centro de Formacién
Ministerial (CEFOM).

Desde que se abrid este centro, dirigido por el hermano
Gerardo Carballo y Ricardo Waldrop como asesor (aungue el
departamento de Misiones de nuestra iglesia a guien habia
nombrado como director era a Ricardo), se han hecho ingentes
esfuerzos por involucrar al pastorado en la educacidn bi-
blica. Este esfuerzo ha sido aun mayor con la llegada del
hermano Ismael Serrano, proveniente de los Estados Unidos a
partir de agosto de 1883; para hacerse cargo de la educaciédn
en el pais. Parza ese afio, el hermano Serrano recibid 1la

institucidn con cinco centros organizados en todo el pais vy
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una poblacidén estudiantil de 112 personas. Después de mucho
trabajo, se llegd a tener una poblacidén de 800 alumnos divi-
didos en 36 centros; para 1987. Aungue esto mengud en 1os
ultimos afios de su administracién, la estadistica se mantie-
ne superior a la del inicio.

En el afio 1990, sale del pais el Hno. Guerra con rumbo
a Guatemala donde es nombrado en la Supervisidn, en uno de
los territorios de ese pals. En lugar del Rev. Guerra es
nombrado el Rev. Roberto Aldana Sosa, guien procede de la
hermana republica de Guatemala.

Con la llegada del hermano Aldana la iglesiaz experimen-
ta un cambio sustancial, sobre todo en el &rea administrati-
va que era uno de los puntos neurédlgicos de la denominacidn
Yy gue siempre lo ha sido.

Sin embargo, de esto y més hablaremos en el prédéximo

capltulo que es la época actual.



CAPITULO IV

EPOCA ACTUAL 1980- 1996

A. SE INICIAN CAMBIOS EN LA IGLESIA.

Como se menciond brevemente en el capitulo anterior,
con el inicio de la administracién Aldana en 1990, se co-
mienza a dar una serie de cambios significativos, unos mo-
tivados por las circunstancias y otros provocados por el

whombre.

Haciendo un andlisis de esos cambios, se puede afirmar
que algunos fueron positivos para la iglesia, otros menos
positivos, esto porgque el tiempo s¢ ha ccupado de ponerlo en
evidencia. Cuando los cambios son ejecutados por el hombre,
generalmente son efectuados de dos maneras: unos son pro-
ducto de la planificacidn, el anadlisis y la evaluacidn, pero
otros son producto de las ocurrencias y cuando se dan de
esta manera, los resultados son infructuosos y confusos.

En el primer libro de los Reves, capitulo 18, encontra-

(
mos un magnifico ejemplo de los cambios (reformas), producto

60
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de realidades observadas y que clamaban un cambio de dire-
ccidn necesario y urgente.

Ezequias nos da una grafica ilustracidén de como los
cambios deben de hacerse cuando son necesarios y no solamen-—
te por realizar algo distinto a lo que se viene haciendo.

Esto es muy comun cuando hay cambios de pastores y cam-
bios administrativos. Casl siempre el que llega encuentra
todo en desorden y el que sale lo deja todo muy bien; vy se
da la posibilidad que si uno se pone a realizar cambios sin
planificacidén al final. lo pueden cambiar a uno también.

Queremos aprovechar un momento para hacer un peqguefio
anadlisis de la palabra cambiar y cambio; primero ccmo ver-

bos y luego como sustantivos.

A. Como Verbos:

1. Allasso: - Hacer otra cosa de lo que es (de allos,
otro), transformar, cambiar.

2. Metallasso: De meta, que implica cambio, vy No.l,
cambiar una cosa por otra, © en otra,
Ro. 1:25,26, se traduce "Cambiar".

3. Metatithemi: Colocar diferentemente, cambiar {(rela-
cionados con el sustantivo metathesis).

4. Metaballo: Meta, como el No.2, y ballo, lanzar,
arrojar, significa volverse rapidamen-
te, o en la voz megfia, cambiar de pa-
recer y se halla en este sentido en
Heb. 28:6.
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B. Como Nombre:

METATETHESIS: Una transposicién, o una transferencia de
un lugar a otro (de meta, implicando cam-
bio y Tithemi, poner), tiene el signifi-
cado de cambio en He. 7:12.%3

Lo que nadie puede cuestionar, es gque el Supervisor

Aldana meijord enormemente la parte administrativa que era el

drea que regueria su atencidn.

Otra &rea en la que el Supervisor Aldana didé un gran
énfasis fue en la educacidén ya que por razones gue Se comen-
tardn después muchos pastores no estaban involucrados en la
educacidédn. El hermano brindd un gran respaldo no solo a los
programas del Centro de Formacidn Ministerial, sino a la Fa-
cultad Teoldégica Pentecostal gue es un programa gue funciona
a nivel superior y que es coordinado desde Guatemala para
toda el a&rea de América Central.

Hay dos hechos que se dieron, uno en la administracidn
Guerra y otro en la administracién Aldana gque son dignos de

mencionar.

* vine. 1954. 1: Pag. 223



63
En la época del Supervisor Guerra se dié un cambic en

la estructura de 1a iglesia, gque no ha logrado demostrar en
términos generales, ser un cambio positivo.

Por cuestiones administrativas la Iglesia de Dios esta
dividida en distritos que son sectores donde existe un de-
terminado grupo de congregaciones que a la vez sSoOn supervi-
sadas por un pastor de cierta trayectoria ministerial. Sin
embargo, en el periodo mencionado se crearon zonas que al
igual que los distritos estan bajo la supervisidén de un pas-
tor local con experiencia ministerial. El sostenimiento de
estos lideres se realizaba a través de 1los diezmos que daban
las iglesias donde pastoreaban estos supervisores de zona.

El otro hecho, tuvo gue ver con los cambios que se die-
ron en 1991, a nivel de grupos (departamentos), que venian
funcionando desde hacia muchos afios atras. Cada grupo tenia
un director que funcionaba a nivel nacional, el cual recibia
una pequefia ayuda que jamds alcanzaba para sufragar los gas-
tos de estos lideres.

A partir de la fecha antes mencionada todos los direc-
tores departamentales fueron destituidos y en el mejor de

los casos se dejaron solamente lideres o directores a nivel
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de zonas, lo cue no ha funcionado bien, ya que en algunas

zonas ni siquiera funcionan estos lideres.

Esta decisién provocd malestar en muchos de estos lide-
res y lbébgicamente en distintos grupos organizados, pero tam-
bién en un buen sector del pastorado nacional.

En la administracién del Rev. Juan de Dios Obando O.,
se mantuvo esta decisidén y de cierta manera se implementd,
ya que bajo su administracidén se tomd el acuerdo de fijarle
salario a algunos de los supervisores de zona y suprimir en
su totalidad los lideres nacionales que gquedaban, ejemplo:
Cepartamento Infantil y Departamento de Damas.

Lo del salario para algunos supervisores no agradd mu-
cho, por la razén que esto implicaba un erogacidén que no es-
taba contemplada en el Presupuesto Nacional, a la vez, dque
no todos los supervisores iban a gozar del mismo beneficio
econémico.

S1 bien la iglesia no experimentd crecimiento numérico
en la administracién Aldana, surgid en las areas adminis-
trativa, educacional y particularmente en las finanzas, vya
gye estas no solo experimentaron un gran crecimiento sino

que se consolidaron.
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En término enerales se puede decir, que el hermano

)]

(e}

Aldana realizdé un buen trabajo, naturalmente que se falld en
algunos aspectos como es de esperar, sin embargo, fuercn

muchos mas los aciertos gue los desaciertos y particularmen-

\})

te creo que ha sido una de las mejores administraciones que

o

gue cada individuo debe ser evaluado

¢}
[
o3

YO recuerde, clarc e
en su tiempo v su cilrcunstancia.

En 1993, en diciembre concretamente, sale el hermano
Roberto Aldana de la supervisidén y regresa a Guatemala,
dejando bastantes recuerdos en un pais en el gue aungue
estuvo un tiempo relativamente corto, supo apreciar vy

valorar de alli el trabajo que desarrolld en ese periodo.

B. SE DA UN HECEO TRASCENDENTE,

Con la salida de Aldana, se da un hecho trascendental
que viene a marcar un hito en la historia de la Iglesia de
Dios en Costa Rica. Después de mas de cincuenta afios de
historia, la iglesia habia sido dirigida por supervisores

foraneos, pero en 1994 es nombrado el primer Supervisor Na-
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cional costairicense, y el designado para esta delicada fun:

cidén, fue el Reverendo Juan de Dios Obando Obando.

Este hermano se habila desempefiado como pastor y evange-~
lista en distintos lugares del pais, también habia fungido
como supervisor de distrito en la zona Atléantica.

Con uncs 30 afios de ministerio pastoral el Hno. Obando
toma la direccién de 1la Iglesia Nacional, en un momento gue
considero un tanto dificil, no solo por la perscona que él
iba a sustituir, sino por la transicidén misma que se estaba
dando. Es posible que algunos al evaluar el trabajo del
Rev. Obando, no tomen en cucnta estc y Ccreo gue se cometeria
un error de apreciacién fuera de la realidad. Unido a esto,
estd también el poco tiempo que el hermano Obando fue ins-
truido en su nuevo cargo, ya que ni el Supervisor saliente
ni el Superintendente de Area estuvieron con él el tiempo
necesario para ponerlo al tantc de los asuntos administrati-
vos a este nivel. Con esto no queremos justificar los erro-
res cometidos, sin embargo, sigo pensando que cada persona
deber ser evaluada en su tiempo y su circunstancia.

Pienso que al igual que cualquier hombre de Diocs, en un
cargo semejante, el Supervisor Obando tuvo aciertos y tam-

bién sus desaciertos, los cuales é1 mismo supo reconocer en
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5u momento. Lo cierto es que su administracidén quedard gra-

bada en la historia de nuestra iglesia, lo gue ni el tiempo

mismo con su efecto podra borrar.

C. PRIMER DIRECTOR DE EDUCACION DE NACIONALIDAD

COSTARRICENSE.

A la par de este hecho histdrico se did otro parecido,
el cual fue que se nombrd por primera vez oficialmente, al
primer director de educacidén de nacionalidad costarricense,
y e€ste hermano es el Rev. Martin Castillo Mendoza. El Hno.
Castillo, toma la direccién del Instituto Biblico, a la
salida del Rev. Ismael Serrano, quien se fué en el mes de
Agosto de 1993 , sb6lo que el hermano Martin por estar pasto-
reando la Iglesia de Ipis, tomd la direccidén de la educacidn
hasta marzo de 1994.

Hay que tener presente que ambos hechos se dieron en
forma sumulténea, lo que provocd que la etapa de transicidn

que se estaba dando, se percibiera con mas intensidad.
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Cuando el Hno. Ismael Serrano salid del pais para via-
jar a los Estados Unidos de América, la situacién de los
centros de extensiédn no era la mejor, sino que muchos de es-
tos centros dejaron de operar por algunas razones légicas.
Una de ellas y guizas la de mayor peso, fue que antes de sa-
lir el hermano Ismael habia sacado un comunicado que desani-
mé a muchos estudiantes. Esto tenia que ver con 1los progra-
mas que estaban funcionando, es decir, se cambiaron muchos
cursos vy se informd por parte del director, que todos los
cursos vistos ya no tenian validez, en otras palabras, los
estudiantes tenian que iniciar de nuevo, s8in reconocimiento
de los cursos del programa anterior.

Esto provocd el cierre de unos diez centros aproximada-
mente, quedando en operacidén Unicamente dos centros, con el
agravante que tenian pocos alumnos.

Con esta situacidédn de frente, hubo que darse a la tarea
de visitar y desarrollar un trabajo fuerte en el campo, con-
cientizando a los estudiantes que se les iba a reconocer to-
dos los cursos vistos en el pasado, trabajo que no fué facil
por la desmotivacidén reinante en el alumnado. AuUn asi, se
logrd el objetivo, cual era restablecer un centro en cada

zona. Hoy se cuenta con once centros regionales donde se



69
desarroila el programa pastoral gue consta de 25 cursos,

distribuidos en distintas areas.

También funciona el programa que llamamos "Elemental”,
donde se da una capacitacidn basica a los lideres, y un ter-
cer programa gue funciona en toda el &rea de Centro América,
la Facultad Teoldbdgica Pentecostal donde el grupo e€s mas se-
lectivo, ya que los requisitos son mayores, razdn por la
cual el grupo es mucho mas pequefio, 25 en total, mientras
que en el nivel pastoral tenemos unos 180 estudiantes, sien-
do el nivel elemental el grupo mas grande con unos 300
alumnos aproximadamente,

Es posible que en el campo de la educacidén sea donde
mas se ha fallado, y no se ha logrado avanzar lo deseado,
sin embargo, algo se ha hecho y esperamos con la ayuda de
Dios, poder mejorar en esta area tan importante en el mi-
nisteric de la iglesia, no olvidando que a pesar de nuestras
propias tragedias y angustias, nos es impuesta la necesidad
de cumplir responsablemente la tarea a la que hemos sido
llamados.

Loégicamente hay una gran cantidad de detalles que es
casi imposible registrar en un trabajo como este, esos
detalles se dejan para la posteridad, para que otrcs asuman

ese reto. ¢



CAPITULO V

EVALUACION

A. LO SUCEDIDQ EN EL INICIO.

Al hablar de evaluacidn, obviamente nos referimos al
momento de hacer una valoracidn-apreciacidn, lo mas objeti-
vamente posible de algo o de alguien, 1o gue no siempre
resulta ser asi tanto para el o los que la realizan, como
para el o los que la escuchan o leen. Esto se da por una
serie de aspectos que interactiéan al hacer una labor seme-
jante. Sin embargo, a pesar de esa simbidsis, trataré de
ser lo mas objetivo posible.

Puede suceder que algunas cosas gque se digan, van a
desagradar a algunos y agradar a otros, van a parecer im-
portantes a un sector y menos importantes a otro; sin em-
bargo, no es esa la intencidn del autor, sino mas bien in-
vitar al ministerio y a la feligresia de la Iglesia de Dios
a la reflexidén de 1o gque ésta ha hecho en todos los afios de
su historia, lo que estd haciendo y lo que pretende hacer en

4
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el futuro, ya que los retos gue estan en el horizonte son

mayores que los del pasado v los del presente.

Dando una mirada retrospectiva al pasado de nuestra
iglesia a nivel general, nos encontramos con gue la misma
nace como un grupo de "Sanidad y poder™ y con un marcado
énfasis en el evangelismo o sea, ganar las almas para el
Reino de Dios, descuidando otras areas como es la formacidn
O capacitacién de sus lideres y ni que hablar del area admi-
nistrativa de la cual se estara hablando més adelante.

Haciendo una breve comparacién con la Iglesia de Dios
en Costa Rica, nos encontramos gque ésta ha repetido la his-
toria, sélo que hace ya varios afios atrads que perdid la san-
tidad y el poder, y en el mejor de los casos conserva una
imagen borrosa de lo que es el evangelismo.

Quizads lo que les acabo de decir les suene un tanto
malinchista a algunos, sin embargo, no se trata de eso, sino
de reconocer nuestra realidad histérica y aceptar dénde vy
porqué hemos fallado y asi tratar de corregir esos errores
del pasado. Lo que pasa es que algunos no quieren reconocer
esa realidad a la que hacemos mencién, por ser parte de la
autoria de esa historia, y sea buena o mala ésta, hay res-

ponsabilidad compartida.
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Ciertamente cuando la iglesia nace en el Atlantico

costarricense, surge con una extraordinaria visidén misione-
ra, pero unos cuantos afilos mas tarde se puso en evidencia
que la misma no habia equilibrado su ministerio. Esto lo
decimos porque de la gran mayoria de iglesias establecidas
hubo un gran éxodo de hermanos, algunos para el mundo, y en
el mejor de los casocos, otros se fueron a algunos grupos, con
el agravante que varios de estos grupos eran heréticos.

Pero no s6lo eso, sino que también se perdieron varias
congregaciones enteras en los diferentes lugares donde esta-
ban diseminadas, poniendo en evidencia varias cosas.

En primer lugar, los ministros que habian, demostraban
falta de capacitacién biblica y teoldgica, y mayor aun en
el area intelectual secular. En segundo lugar, como conse-
cuencia de lo primero, habia carencia de una adecuada aten-
cibén pastoral. Tercero, se carecia de una buena organiza-
cidén, y por Ultimo estaba lo mas grave, que era la falta de

doctrina.

En términos generales, se carecia de direccidén y es lo
gue dice el sabio Salomdédn en Proverbios 11:14, sin direccidn
... el pueblo caera o perece. Claro esta, que no todo era

negativo, los lideres eran sumamente esforzados en su mayo-
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ria y hacian 1o que estaba al alcance de ellos. A esto se

sumaba que algunos tenian que atender varios grupos a la
vez, lo que dificultaba una buena pastoral.

Por otro lado, hay un aspecto que no se puede pasar por
alto que a la vez, es algo que se ha dado en el ceno de
nuestra iglesia desde el principio y gue se ha venido repi-
tiendo en el transcurso de su historia; nos referimos a la
sed de poder en algunos de los lideres, gque han querido go-
bernar, pero ellos mismos no sujetarse a nadie. Y creemos
con toda certeza, que nadie puede ser autoridad si no se
sujeta a la autoridad.

Todo esto trajo divisién a la obra, y en la actualidad
la iglesia la sigue sufriendo por la falta de sujecién de
algunos consiervos y todo esto tiene un comin denomindador;

"el abuso del poder".

B. ANALISIS DE UN EJEMPLO BIBLICO.

En el primer libro de los Reyes capitulo 12:1 -24;
encontramos una gradfica ilustracién de lo que es el abuso

del poder, porque cuando este se impone no es autoridad,
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sino autoritarismo, va que en la realidad no se debe imponer

sino gque la autoridad, como el respeto se ganan, no se
imponen.

La Biblia refiere que los cabecillas del pueblo presen-
taron a Roboam una gueja acerca de los pesados tributos a
que habian estado sometidos bajo Salomdén, y expresaron el
deseo: "Mas ahora disminuye td algo de la dura servidumbre
de tu padre" {(verso 4). Su gueja era en realidad una pro-
puesta. La decisién de Roboam seria la base o de su lealtad
a €1 o de su rebelidn contra é1l.

Roboam consultd primero a los que habilan servido bajo
su padre, Salomén, tal wvez los hombres menclonados como fun-
cionarios en 4:1. El consejo de éstos fue que atendiera la
reclamacién, éparentemente juzgandola justificada, y rebaja-
ra los impuestos.

Los hombres mas jévenes de la generacién de Roboam in-
sistieron en que éste tomara medidas atn mas severas. Su
lenguaje figurado indica su actitud tiranica; le aconsejaron
a Roboam que empeorase las cosas (verso 10), que ejerciera
su autoridad con fiereza, que excediera la severidad de su
padre hasta el punto de gque el menor de sus dedos fuera mas

grueso gue los lomos de su padre. Escorpiones (v. 11) es

¢
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una referencia a las puntas con

rias del extremo de un
1atigo. Aungue pididé consejo a otros, la decisidén de Robkoam

fue enteramente suya. Fue aumentar la carga en lugar de

3

aligerarla

n

L2 =14}, Escogid egcistamente seguir el

camino de un tirano antes gue la senda de un siervo, CoOmo

debia ser un

3
0]

y de Israel. Ser egolista o ser siervo es una
decisidn gue muchos, ademas de Roboam, han tenido gue hacer.

Hay algo que no cvodemos dejar de mencionar y es gue de
todos los gue tomaron una actitud semejante a la descrita o
de insujecidn, algunos va no forman parte de esta existen-
cia, otros estan lejos del Sefior bebiendc de las aguas del
Nilo, y los demds perseveran, pero sin poder prosperar.
Estos conflictos se acentuaron mayormente en la década de
los cincuenta. -

Al parecer nosotros hemos aprendido muy poco de las
experiencias pasadas. El pasado sirve como punto de refe-
rencia para el presente y le da una perspectiva equilibrado-
ra al futuro. Como Jorge Santayapa, el fildsofo espafiol,
una vez dijo, " los gue no recuerdan su pasado estan conde-
nados a repetirlo”. Los hombres reciben aviso por los erro-

res de la historia, de la misma forma como son inspirados
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por sus triunfos. Asi gue, los hombres gue tienen cuidado

del futuro escriben y aprenden acerca del pasado.

C. DEFICIENCIAS DETECTADAS.

Sin embargo, alguien podria decir que todos esas defi-
ciencias mencionadas se pueden justificar por ser una época
muy dificil y estar la iglesia en sus inicios. Pero el pro-
blema es gue en la década de los sesenta, los setenta, y
parte de los ochentas, aun se dieron los mismos problemas y
se cometieron los mismos errores que al principio, lo que
demuestra que no es una cuestidén de tiempo o de época, al
menos en el caso concreto nuestro, ya que de pronto, el
contexto y tiempo gue se esté viviendo si puede influir ...,
pero no en el caso nuestro, sino mas bien es un asunto de
actitud, de querer hacer mejor las cosas recordando el afo-
rismo popular que dice: " Hoy debemos ser mejor gue ayer y
mafiana mejor que hoy". En otras palabras, es querer
progresar y tener una mente positiva para ello.

Algunas personas creen que el lugar y la época donde

uno nazca tienen gque ver mucho con esto. Pero nosotros
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sabemos que el lugar o las circunstancias en las gue nazca-

mos no determinan el éxito, sino lo que llevamos dentro. El
general Douglas McArthur dijo sabiamente que la sequridad es
un trabajo interior. Asi es gue muchos de nosotros desper-
diciamos todc nuestra vida culpando de nuestra inadaptabili-
dad y falta de determinacidén a nuestros padres, o a nuestras
circunstancias. Decimos: "™ si las cosas hubileran sido dife-
rentes"™; o "si yo fuera mads joven © mas viejo o mas alto";
o " si hubiera nacido en una ciudad en lugar del campo".

Sin embargo, somos los directamente responsables de nuestras
vidas y de 1o hagamos o dejemos de hacer.

No queremos descartar del todo que las circunstancias,
el tiempo y lugar, no tengan alguna influencia, pero no
determinan ni el éxito, ni el fracaso, etc.

Hay algo que si nos esta matando a los humanos y con-
cretamente a muchos ministros del Sefior, y en este caso par-
ticular a algunos de la Iglesia de Dios; y nos referimos al
complejo y a la timidez.

Tengamos en cuenta, que desde el comienzo, la timidez

ha sido "el taldn de Aquiles" de muchos grandes personajes

de la historia y que, lejos de apabullarlos, esta tara les
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ha servido para superarse, para esforazarse y convertirse en

lo que luego fueron.

Asi Deméstenes, el mejor orador de la Antigua Grecisa,
fue probadc por los dioses del Olimpo, con la tartamudez,
desde gue empezd a hablar. Puede usted imaginarse su com-
plejo de inferioridad ... desde que lo comprendid se fué a
las montafias y allil gritaba y se obligaba a articular con
pledras en la boca ... Los resultados fueron sensacionales.

Moisés estaba lleno de complejos. En su visién del
Horeb, le puso toda clase de objeciones al Sefior, que queria
anviarle comoc cabeza de su pueblo a Egipto:

" )} Quién soy yo para presentarme ante el Faraédn y sa-
car a los hijos de Israel ... no me creeran, rehusaran escu-

~charme ,.. Sefior no soy de palabara facil, mi boca es torpe

y mi lengua se traba continuamente ... Seflor, encarga esta
misién a otro que tu quieras ... !". Y

Y sin embargo cumplid perfectamente esta maravillosa
misidn.

Luis XV, cuando era adolescente pecaba de timido y era
algo torpe; 1luego fué rey.

René Salvador Catta dice algo muy interesante de Napo-

ledn: Napoledn Bonaparte, desde los 9 afios de edad, fué

[
' Nacar-Colunga. 1949. Pag. 730.
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separado de su madre y de su Cércega natal e internado en

Brienne, Francia: "Arrojado en un medio desconocido, solita-
rio, victima de los compafieros que se mofaban de su nombre,
de su acento, de sus extravagancias, no sélo porgue pronun-
ciaba "Nappolione", sino por un juego de palabras que hacian
con su nombre y su talante ridiculo.?®

Pero aparte de una mente progresista y de querer hacer
mejor las cosas, hay algo no menos importante, entre otras
cosas, y es el arte de la convivencia y el respeto 1l6gico
con nuestros congéneres.

Esto es 1o que nos dice Alexis Carrel, en su libro,
Fragmentos del Diario: "es muchisimo mas importante aprender
el arte de vivir con nuestros seﬁejantes, gin disputas, cri-
ticas, calumnias y odios que co;ocer la geografia de las is-
las del Océano Pacifico,'la historia del arte egipcio o el
algebra.l®

En el librito, Los peligros del pensamiento mal dirigi-
do, Salvador Iserte escribe: "el mundo se presenta ante
nuestros ©jos segin la calidad de nuestra alma, es decir,

segun nuestra actitud mental, o dicho en el lenguaje del

1> catta. 1987. Pag. 18
'8 carrel. 1989. Pag 106.
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poeta, "seguin con el color del cristal con que se mira",

osScuro o rosado.

Estas son las dos actitudes vitales que determinan
nuestra felicidad o nuestra desgracia: la alabanza moral o
la critica perniciosa ".%’

La critica a la gque se refiere Iserte es la mezquina,
de tipo bulgar, que se complace de poner de relieve las
faltas del préjimo.

No habla de la critica constructiva y leal realizada
con nobles fines para mejorar una persona o una institucidn.

Esta critica sana podemos ejercerla, puesto que el me-
jor de entre nosotros no ha alcanzado la perfeccidén. Y toda
obra que no es perfecta es susceptible de mejoramiento.

Es en este espiritu que el autor de la presente obra
hace algunas criticas, que de ninguna manera lo eximen de
las mismas.

El que teme esta clase de critica es gue no es sabio,
pues Salomén dijo: " No reprendas al petulante, gue te abo-
rrecer4; reprende al sabio y te lo agradeceri"™.?!®

Hay, por lo tanto, dos clases de personas en el mundo:

los sabios y los petulanates. Los sabios son los gque acep-

17 1serte. s.f. Pag. 15.

1® Nacar-Colunga. 1949. Pag. 843.
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tan gustosos la correccién, los necies, los que la despre-

cian.

! Que poco sabios, seguin la verdadera sabiduria, hay
pues, en el mundo!.

Los conocedores de la naturaleza humana saben cuan
dificil es tener opiniones correctas de los demds. Por eso,
cuantos menos juicios mal intencionados, hagamos sobre otros
- incluso en nuestro fuero interno - tanto mejor serd para
nuestra felicidad y para la justicia.

Naturalmente, es necesario, a wveces, tener una opinién
sobre determinado asunto. Pero adn en tales casos no olvi-
demos nunca gue probablemente esta opinidén estard plagada de
errores. Y estemos siempre dispuestos a rectificar nuestro
juicio o a deponer nuestra actitud tan pronto como 1os he-
chos nos lo indiquen o la caridad nos lo aconseje.

! Qué poco, en efecto, sabemos de los demas! [Cuan poco
comprendemos sug motivos y sus reacciones!.

En todas nuestras asociaciones deberiamos recordar gue
en la experiencia de los demds existen capitulos sellados
para los ojos humanos, dice la gran psicéloga Ellen White,

en su libro; "Como trabaja su mente”.
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Ella dice: "™ en las paginas de la memoria hay péaginas

tristes que se guardan celosamente de toda mirada curiosa.
También se hayan registradas largas y &rduas batallas con
circunstancias penosas - por ejemplo, problemas familiares -
que dia tras dia van abatiendo el &nimo, la confianza y la
fem . ?

En esta misma obra en la misma p&gina la autora termi-
na diciéndonos: " los que estéan luchando a brazo partido la
batalla de la vida pueden ser fortalecidos y animados por
pequefias atenciones que no exigen mas que un esfuerzo amoro-
so. Para los tales, la mano ayudadora de un amigo verdadero
es de mayor valor que la plata y el oro. Estas acciones
amables son recibidas como sonrisas de angeles”.

Orientemos ya desde ahora, pues, nuestro pensamiento
por los senderos de la compasién y de la ayuda y alejémosle
-de los derroteros de la dureza y de la critica mal intencio-

nada y destructiva.

1 Write. s.f. Pag. 101
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CH. REFLEXION SOBRE EDUCACION.

En la década de los ochenta, la iglesia experimento el
mayor crecimiento de toda su historia, sin embargo, la pri-
mera mitad de esa década fué tan deficiente en el &rea edu-
cativa tal y como se venia dando desde el inicio de la igle-
sia y quizas un poco peor.

Lo que acabamos de decir lo sustentamos en el hecho que
en los afios setenta se habia establecido una escuela biblica
donde se le daba alguna capacitacién a los pastoresvpero di-
cha escuela fué cerrada a partir de 1978, con la justifican-
te que se clausuraba porque no habia fondos, cosa que la ma-
yoria han aceptado,sin embargo, a‘titulo personal pienso que
la verdadera razén no fue econdmica; sino mas bien, hubo
falta de disposicién y muy poca voluntad de parte de 1los
dirigentes para seguir sosteniendo ese centro de estudios.

Lo anterior se sustenta en el hecho de que todo el
tiempo que la escuela funciond nunca se recibié un solo cén-
timo de misiones para educacidén y aun asi se sostuvo.

Ademé&s de la falta de voluntad, también privaba la te-
sis del Supervisor de ese entonces en el sentido de que no

era necesario el estudio, sino m&s bien ganar las almas a

¢
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como diera lugar, sin importar si se estaba preparado para

atender como la buena nodriza a los recién nacidos.

Fue después de mucha presidén que el Supervisor decidié
pedir ayuda a Misiones Mundiales para iniciar el instituto
biblico que actualmente esta funcionando.

Aqui es vadlido mencionar que todos los supervisores que
ha tenido la Iglesia de Dios en Costa Rica, dos son los que
més han dado impulso a la educacidén, el primero fué el Rev.
Virgil Wolf (1967- 1978) y el Rev. Roberto Aldana (1990-
1994). Posiblemente estos hermanos estaban convencidos de
la importancia de la educacién en el desarrollo de la igle-
sia, sin embargo, esta idea a costado mucho venderla a todos
los pastores de nuestra iglesia.

Todos los grandes pedagogos de la historia le han dado
una gran significacién a la educacidén del hombre. Frederick
Mayer dijo lo siguiente: "la educacién es la mejor defensa
contra la gquerra y la destruccién®.??

Sin embargo, la educacién puede ser una fuerza tanto
positiva como negativa en la histéria. Los pensadores
educacionistas, como Comenio, apelaron al idealismo de la
humnidad y trataron de aplicar la razé4nm a la vida institu

cional del hombre. En una época gue creia en la rigida di-

[4
2% Mayer, Frederick. Historia del pensamiento pedagégico. Ohio. 1967.
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visidén de clases en materia de ecucacién, Comenio creia que

todos debian ser educados. Pero pensadores como Maquiavelo
usaron la educacién para promover guerras y consolidar el
poder de gobernantes inescrupulosos. Para Maguiavelo, el
hombre era una criatura dominada por el interés; la razén
era s6lo un instrumento en la lucha por el poder.

Con todo, no debemos subestimar el poder positivo del
gran maestro en la historia. Pensemos en Buda, que se con-
virtié en el maestro de Oriente; o en Confucio, gque ensefio
una forma de vida que durd muchos siglos; o en Sécrates,
que fué el té&bano de Atenas: he aqui ejemplos de hombres
qgue inépiraron por su idealismo. Sus ideas vivieron largo
tiémpo'déSpués de su muerte. Y debido a ello, Henry Adams
ha poaido acertadamente observar que el maestro afecta a la
eternidad.

Muchos de los grandes maestros del pasado han sido hom-
bres llenos de esperanza. Buda hablaba de igualdad, aun en-
tre los estragos causados por el sistema de castas; Socrates
sentia que el hombre tenia una chispa divina en su espiritu;
Jesis predicaba que se puede ensefiar a todos los seres huma-
nos por ser creados por Dios; Erasmo pensaba que la erudi-

ccidén crearia un nuevo y hermoso mundo de paz; Comenio so-
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fiaba con un sistema universal de conocimientos y con un co-

legio universal basado en ideales genuinamente cristianos;
Pestalozzi sentia tanta compasién por los hijos de los po-
bres que los educaba en la forma més idealista; Froebel
creb el jardin de infantes debido a su ilimitado amor por
los nifos.

En ciertos aspectos, pareceria que estuviésemos mas
préximos a la realizacién de esos ideales en nuestros dias
gue en épocas anteriores.

Frederick Mayer, habla de tres métodos principales por

medioAde los cuales podemos tratar de resolver los problemas
del mundo. El primero es la revolucién, la cual implica un
levantamiento violento. El ejemplo de 1la Revolucidén France-
sa y los. experimentos de Lenin y Stalin nos hacen temer que
dicha violencia engendre sélo una nueva tirania. El1 revolu-
cionario tiene demaciado a menudo una perspectiva maquiavé-
lica y justifica cualquier medio para alcanzar sus fines.
Y, por ultimo, puede implantar un gobierno de opresién, casi
tan represivo como el régimen anterior. Los grandes educa-~
dores del pasado, tales como Sécrates, Erasmo y Tolstoy, han
seflalado que el cambio debe venir desde adentro, y debe

estar basado en principios éticos.
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El segundo medio por el cual podemos buscar una solu-

cién a los problemas del mundo, segin el autor, es la gue-
rra. En Grecia; Heraclito afirmaba que la guerra era la
madre de todas las cosas y creaba la simiente del progreso.
Hegel observd que la guerra decide el destino del mundo.
Nietzsche dijo una vez que la guerra es la esencia de la ci-
vilizacién. Después que millones de seres humanos han sido
muertos en el siglo XX, nuestros dilemas son tan agudos como
en el siglo XIX.

La tercera alternativa es la educacién esta actta len-
tamente, en forma evolutiva. No engendra subitas utopias.
No ofrece ningun remedio m&gico. No hace promesas categd-
ricas. Exige esfuerzo y disciplina. Despierta en el hombre
la conciencia de sus propias posibilidades creadoras.
Rectamente apreciadas, la educacién es el mé&s eficaz instru-
mento de supervivencia con que cuenta el hombre.?

Personalmente creo, que la educacién es uno de lcs me-
jores medios con que cuenta la iglesia para su desarrolle,
congolidacién y su transformacién. Aqui quisiera hacer alu-
sién a algunas cosas que escribi en un pequefio articulo, en
1994 titulado: "La educacidén: agente de transformacién y

desarrollo”™.

?! Mayer. op.cit. Pag. 22 .
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Uno de los grandes prbceres de la educacidn costarri-

cense, don OmarADengo, dijo lo siguiente "en todas las épo-
cas pero sobretodo en la presente, el problema social es un
problema de educacidén por excelencia". Aplicando este pen-
samiento a la iglesia, diremos gque muchos de los problemas
histdéricos y presentes de la Iglesia de Dios en Costa Rica,
tienen un denominador comin, y es un problema de educacidn
por excelencia.

Los problemas para el desarrollo de muchas de nuestras
iglesias son muy serios y complejos. Sélo se podré&n resol-
ver con el concurso de pastores y lideres capaces, consien-
tizados y educados bajo un sistema de estudio comprometido y
orientado hacia el mejoramiento‘y la renovacién de nuestra
iglesia y por ende de nuestas comunidades. E1 éxito o el
fracaso, el surgimiento o el estancamiento de la iglesia
dependerda del grado en que a los pastores e iglesias se les
inculque el deseo de educarse para alcanzar el pleno desa-
rrollo.

Los pastores de la Iglesia de Dios no tenemos otra
alternativa que darle un impulso a la educacidédn como no se
le ha dado en ningin otro momento de nuestra historia; para

no quedar condenados a vivir en la miseria, la ignorancia,
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la injusticia y expuestos a ser avasallados, avergonzados

por la sociedad gque cada vez mas nc¢s presenta nuevos y gran-
des retos que no podemos obviar, sino enfrentarlos con res-
ponsabilidad.

Por dicha algunos destacados lideres en la actualidad
estan hablando con vehemencia acerca de la responsabilidad
que debe asumir la educacidén como agente de transformacidn y
desarrollo de la iglesia. Pero no sélo los lideres actuales
sino unos pocos que ya partieron con el Sefior, insistian te-
nazmente, con voz profética, sobre la urgencia de vitalizar
la educacidén para que llegase a ser un medio de renovacién
para la iglesia. Algunos de ellos sugerian que los insti-
tutos y seminarios fueran una académica casa de transforma-
cidén integral para nuestros pastores, lideres e iglesias.

Nosotros hoy, debemos organizar bien nuestros centros
de estudio, nosotros mismos y la educacidén, pero sobretodo
tratar de marcarle un rumbo diferente a nuestra iglesia,
tratar de resolver sus problemas, modificar la conducta de
muchos de nuestros lideres y esto lo lograremos en primer
lugar, con la ayuda y la guianza del Sefior y con la acogida

Y el impulso que le demos a la educacién.
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Para hacer la educacién de la iglesia un factor de

transformacidén, hay que dar un giro de 180 grados con res-
pecto a la filosofia que ha venido orientando la mentalidad
de muchos pastores, los cuales pretenden guiar el rebafio del
Sefior y cumplir su funcidén ministerial sin hacer un andalisis
serio de los grandes retos que nos presenta la sociedad mo-
derna, v gque no podemos hacerles frente sin una adecuada
capacitacién.

A esto se suma también el hecho de que con mucha fre-
cuencia, la educacién se traduce en un acumulamiento de
informacién académica, y en un énfasis en la memorizacién vy
en un uso excesivo de examenes, en los cuales los educandos
generalmete son evaluados Gnicamente por el resultado de las
pruebas escritas. Se le da poca importancia, con unas pocas
excepciones; al aspecto ético, moral y administrativo que
se estdn convirtiendo en males endémicos en buena parte del
ministerio cristiano. Hay que vitalizar el conocimiento,
hay que salvar la distancia que se ha establecido entre este
? las necesidades reales de nuestros pastores.

La educacidén que urge es aquella que prepara para la
obra del ministerio, no la que se convierte en antesala de

un conocimiento académico solamente. Es la que ensefia a
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ejercer nuestros deberes, a vivir inteligentemente, a foriar

una iglesia sélida, un hogar feliz, a tener salud, a reali-
zar todas la actitudes cotidianas mejor y con mayor eficien-
cia, a saber analizar -la iglesia y la sociedad promover su
cambio y ajustarse a él.

La educacidén de la Iglesia de Dios en Costa Rica, seré
eficaz cuando se convierta en una fuerza transformadora de
la iglesia y la sociedad; cuando se disponga a reconstruir
la cultura cristiana, a definir su tarea y a realizarla,
para lo cual no es suficiente afirmarlo en documentos o en
discursos. Esta intencidén debe convertirse en accién, de lo
contrario todo esfuerzo de transformacidén y desarrollo seré
inatil.

Queremos reconocer que se esta haciendo un buen esfuer-
zo0 en la iglesia con respecto a la educacidédn sobre todo en
los ultimos arios, pero no podemos conformarnos con eso ya
que gqueda mucho por hacer en este campoc. Es por eso gue
animamos a los pastores, lideres locales, evangelistas e
iglesias en general a apovyar la educacién con todo emperio, a
capacitarnos para servir mejor al Sefior en su obra. Recono-

ciendo que el "Taldén de Aquiles" de la Iglesia de Dios, ha
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sido la educacién; es en este sentido que se hace esta re-

flexidén evaluativa.

La Biblia es clara en cuantc a la importancia de la
educacidén cristiana. fPor tanto id y haced discipulos a to-
das las naciones bautizandolos en el nombre del Padre, y del
Hijo, y del Espiritu Santo; enseflandoles que guarden todas
las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con voso-
tros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén" (Mateo
28:19-20).

Hay muchas personas que tienen bastante conocimiento de
la Biblia, de la vida cristiana y de Dios. Pero lamentable-
mente una gran mayoria no tiene la capacidad de comunicar lo
que sabe a los demas de una manera clara, directa y convin-
cente. La educacién cristiana es enseflanza, es didactica..
es instruccién, pero no en cualquier 4rea sino en &reas de
necesidad de las personas. La gente necesita conocer a
Cristo como salvador de sus pecados; necesita conocer los
principios para vivir una vida victoriosa sobre los proble-
mas, necesita tener normas de Dios para la vida personal
para lograr éxito y satisfaccién.

La educacién cristiana, entonces, es enseflanza practica

en la Palabra de Dios y la buena ensefianza produce cambios
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en la vida de las personas. La realidad de nuestras igle-

sias es que hay'falta de este conocimiento biblico impartido
a trVés de la enseflanza. Hay personas que asisten por afios
a la iglesia, pero sus vidas se mantienen iguales que en el
pasado. No crecen, no se desarrollan espiritualmente. La
razén es porque no hay ensefianza o programas de educacidn
cristiana bien establecidos en la iglesia.

Hoy Dios esta buscando a hombres y mujeres que aprendan
a enseflar, y enserfiar de la manera en que Cristo enseiid con
resultados que fransforman el mundo y la historia.

El texto de Mateo habla claramente de "hacer discipu-
los" y de "ensefiar", cosas que muchas iglesias practican
poco, pero que ha sido en énfasis de nuestro Sefior, la
ensefilanza de las cosas espirituales, y no enseflanza débil,
sino enseflanza con autoridad (Mateo 7: 29).

Para que havya un buen programa de enseflanza en nuestras
iglesias, debe haber un pastor que tenga la visidén, una con-
gregacién que se inspire en esa visidn, y un grupo de maes-
tros que conozcan a Dios, que trabajen de todo corazdén con
su pastor en el desarrollo de la educacidén cristiana en la

Iglesia. Ese es elein de este comentario, que de una vez
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por todas, dejemos tods uwediocridad y busquemos la excelen-

cia para Dios.

CH. REFLEXION SOBRE LA ADMINISTRACION.

Otra Aarea gue necesitamos evaluar aungque sea brevemen-
te, es la parte administrativa. Haciendo un analisis de to-
das las administraciones que ha tenido la iglesia en el
pais; en todas han habido serias deficiencias con unas
pocas excepciones. Basicamente en la administracién del
hermano Roberto Aldana se mejord mucho en este aspecto.

Esta deficiencia manifestada a través de la supervisién
lbégicamente que se manifestd también en las iglesias loca-
les, ya que al igual que la palabra teologia, ética, herme-
neutica, psicologia, etc. la administracién fue por mucho
tiempo algo asi como anatema para algunos. Gracias que en
los Gltimos diez afios aproximadamente, esta mentalidad ha
cambiado en un alto porcentaje entre el ministerio de la
Iglesia de Dios.

S6élo que unos cuantos por la forma de conducir la
iglesia que pastorean, al parecer su concepto de administra-

cién no esta muy claro.
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Al respecto, Guillermo Luna, nos dice en el libro

"Hacia una administracién eficaz", lo siguiente: "Adminis-
tracién no es hacer las veces de un hombre orquesta, o sea
realizar el trabajo de muchas personas: tampoco es aquella
labor heroica que nos conduce hasta el limite de nuestras
fuerzas. Tampoco es firmar papeles detrds de un escritorio.
El verdadero administrador es un "dirige personas"™ y no un
"maneja papeles®. O bien, podemos decir que administrar
consiste en lograr que las cosas sean hechas mediante otras
personas. Lo cual significa que cuando usted hace las cosas
por si mismo no esta administrando".??

En este aspecto existe otro problema, y es que algunos
de nosotros nos cuesta despojarnos de los "viejos ropajes",
de los cuales, algunos ya estan con moho y no los queremos
cambiar por otros lo que esta trayendo algunas consecuencia.
Aqui quiero citar al Dr. Cornelio Castelo, quien escribe al-
gunas cosas muy importantes al respecto, en la conferencia "
El ministerio de la administracién y su diferenciacidn de
otros ministerios".

El Dr. Castelo nos dice: " Todos llegamos al ministerio
de la administracién (supervisidn) después de haber ejercido

el ministerio del evangelismo, el pastorado, o la educacién

22 Lyna. 1985. Pag 17, ¢
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... Esto trae como consecuencia que gquien ha servido como

evangelista, al llegar a la administracidén ejerce una admi-
nistracidén con énfasis evangelistico. Quien llega a la
administracién como producto de su éxito ministerial en la
educacidén tratard de enfatizar la educaciédn desde su nuevo
campo com¢ administrador. Y quien llega a la administracién
después de haber servido exitosamente como pastor, tratari
de tener una administracién mas pastoral que evangelistica o
educativa. Esto no tiene nada de malo. Es natural o nor-
mal. Traemos a la administracidn nuestras experiencias.
Somos producto de nuestro pasado.

El problema no es nuestro pasado. El problema es cuan-
do en un trabajo que requiere dé un método o enfoque dife-

rente intentamos repetir nuestro ministerio anterior".??

Las deficiencias que hemos enfatizado en el &rea de la
administracién, son en parte, el producto del poco énfasis
que le han dado los distintos superintendentes, al menos en
nuestro pais y es posible que sea la tdénica en los demds
paises del Area. No es hasta 1994, con la entrada del Dr.
Castelo a la superintendencia, que comienza a darle atencién

a esta area y es asi como en seminarios, congresos y reunio-

nes que enseflan sobre la administracidén en la iglesia. Y al

23 castelo, Cornelio. Cleveland, Tennesse. 1996.
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menos en lo personal tengo que admitir que habia leido algo

y hasta recibo cursos, incluso uno muy bueno con el hermano
Wilfredo Calderdédn; pero me habia quedado en la periferia,
s6lo en la teoria y muy poco habia pasado a la practica.

En esto no tenemos excusa ni alternativa, necesitamos
capacitarnos en esta A&rea tan importante del ministerio. Ya
que como dice el hermano Calderdén " La iglesia es una empre-
sa administrable™ vy el Dr. Castelo dice: " Que nadie nace
administrador, ni se inicia en el ministerio como supervi-
sor".

Yo creo que la palabra administrador, (Kubernesis), de
Kubernao, conducir (de donde viene la palabra castellana
"gobernar") no debe de entenderse de la manera que lo inter-
pretan algunos, ni practicarse de la forma como lo practican
la mayoria; sino mas bien como servir, como dirigir con sa-
biduria y amor. En 1 Corintios 12: 28; parece gue Pablo
hace alusién a los que actuan como cecunductores en una igle-
sia local.

En términos generales, creo que la Iglesia de Dios en
Costa Rica debe de darle mé&s atencidén a estas dos areas que
se han mencionado, la administracidén y la educacién,‘parti—

cularmente en los ministros yva que lo demds es obvio.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este capitulo contiene las conclusiones y algunas reco-
mendaciones que se consideran importantes para ser tomadas

en consideracidédn por los lideres.

A. CONCLUSIONES.

1. Se considera importante el planteamiento y la evalua-
cién de la Iglesia de Dios Evangelio Completo en Cos-
ta Rica a través de su desarrollo histédrico, ya que
nos sirve para hacer ajustes y replantear aquellas &a-
reas donde se ha fallado, a la vez, para aprender a

apreciar nuestro legado histdrico.

2. Creemos que el no haberse escrito una historia de la
Iglesia de Dios en Costa Rica, no ha sido por falta

de individuos que no puedan hacerlo sino mas bien se

98
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nuestros lideres poniendo en evidencia el poco apre-

cio hacia nuestro rico pasado.

Es posible que este sea el primer intento formal que
se hace para escribir la historia de nuestra iglesia,
no considerando que sea lo Gltimo y Gnico que se haya
escrito; sino que esto motive a otros lideres a
lanzarse a esta emocionante aventura y puedan reali-

zar un trabajo mas completo en este campo.

Se ha tratado de la manera mé&s objetiva posible,
evaluar el trabajo que ha tenido la iglesia a través
de su historia, seflalando sus aciertos y desaciertos,

sabiendo que de estos también aprendemos.

Hay convencimiento gque a muchos de los que lean este
trabaio les va a parecer mas teoldgico que histérico,
pero esto se justifica en el hecho, que el grado aca-
démico que el autor aspira es en el area de teologia

por lo que habia que darle ese énfasis.
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Se deja constancia que la presente obra no es una
historia completa en el sentido mas estricto de la

palabra, si de perfecciones se trata.

Reconocemos que la iglesia no ha desarrollado una
verdadera misidén integral en el transcurso de su

historia en el pais.

Se reconoce que la iglesia ha asumido con bastante
responsabilidad y compromiso la labor evangelistica,
no asi otras areas como son: la labor social, 1lo
teoldgico y lo administrativo, etc.

Es evidente gque no han haﬁldo proyectos serios de
interés teolégico y social en el seno de la iglesia

nacional.

Nuestros supervisores con unas pocas excepciones, no
se han interesado mucho por la formacién teoldgica de

los pastores, hasta en los ultimos aifios.
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Un buen nimero de nuestros pastores, han padecido
prejuicios y temores hacia la labor social de la

iglesia.

Se espera que a través del presente trabajo, se
despierte la conciencia hacia el aprecio y la valora-
cién de la rica historia de la Iglesia de Dios en

Costa Rica.

En la actualidad se estd atravesando por un momento
de transicién muy importante para el futuro de la

iglesia.

Necesitamos reconocer y valorar el trabajo que
realizaron todos aquellos que nos antecedieron y

apreciar ese rico legado histérico e imitar su fe.

Creemos que una verdadera misidén integral de
acuerdo a la Biblia, es la comprensién del
evangelio del Sefior y su misidén, de forma que llena
las necesidades espirituales y fisicas de la per-

gona. Considerando gque el evangelio no sélo con-
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templa la parte espiritual del individuo, sino que

tiene implicaciones de cardcter ético y social.

El autor esta convencido que queda mucho por rese-
far sin embargo, cree que esto se logrard en un
segundo intento que él mismo tiene en mente reali-

zar con mas tiempo y recursos.

El crecimiento numérico se didé con mas fuerza en la
zona de Gudapiles por varias circunstancias; pero la
principal de ellas, fue gue a esa zona se destinaron
recursos econdmicos de parte de la oficina nacional

mas que en ninguna otra zona del pais.

B. RECOMENDACIONES

Que se compartan los resultados del presente trabajo
en los centros regionales'del Centro de Formacién

Ministerial.

Se anime a los lideres para que otros asuman el reto
de escribir una historia mas completa de la Iglesia

de Dios en Costa Rica.
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Que se haga llegar una copla del presente trabajo a
cada pastor local, para su andlisis y posteriores
sugerencias las cuales serdn tomadas en cuenta para

un futuro.

Se deben impartir seminarios y cursos al pastorado,
sobre la misidén integral de la iglesia, para que se

aplique en el trabajo de las comunidades.

Se replanteén aquellas areas de necesidad que han
pasago inadvertidas dentro de la iglesia a través de

toda su historia.

Hay que hacer conciencia en el pastorado y la feli-
gresia en general, sobre el momento histérico que
estamos viviendo y de los dilemas que se le estén
presentando a la iglesia para desarrollar su misidn

en el mundo.

Que se inste a los pastores y de ser posible que se
les exija a estudiar, a que se capaciten a desarro-

llar mejor el ministerio, recordando que el preparar-
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se no es opcional, sino parte de nuestro compromiso y
responsabilidad. Naturalmente que esto es en parti-

cular para aquellos gue no quieren estudiar.

Que a los pastores que han terminado sus estudios
teoldégicos (diplomado), se les anime a ingresar a la
F.T.P. 0 en su efecto a otras instituciones hermanas

de ensefianza superior.
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ESTRUCTURA ACTUAL DE LA IGLESIA DE DIOS EVANGELIO COMPLETO

COSTA RICA

Hay un Supervisor Nacional, gquien es nombrado por Misiones
Mundiales de la Iglesia de Dios en Cleveland, Tennesse. Después
de éste, existen lo gue llamamos Supervisores de Zona; estos 1li-
deres tienen a su cargo un sector del pais bajo supervisidn, con
un numero determinado de iglesias que varia entre 30 y 50, aunque
en algunas zonas hay 80 y més. Después de estos, existen los Pas-
tores de Area o Supervisores de Distrito, los que supervisan un
sector mucho mas pequefio y tienen a su cargo unas 10 iglesias.

Luego estén los Pastores Locales y estos a la vez tienen un
Cuerpo de Consejeros Local gque son los que trabajan junto a éste
y velan por la buena marcha de la Iglesia.

Es bueng/mencionar que tanto el Supervisor Nacional como los
Supervisores de Zona, tienen una Junta la cual trabaja con ellos,
la cual debe ser consultada para tomar'decisiones gque tengan que
ver con la obra. A la vez, el Supervisor Nacional esta bajo la
tutoria de un Superintendente que tiene a cargo el &rea de Cen-
troamerica y México, y recientemente se le agregd Brazil, lo que

se conoce con las siglas BRACAMEX.
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DECLARACION DE FE

Creemos

1. En la inspiracién verbal de la Biblia.

2. En un Dios que existe eternamente en tres personas, que
son : El Padre, El Hijo y el Espiritu Santo.

3. Que Jesucristo es el wunigénito del Padre, concebido del
Espiritu Santo y nacido de la virgen Maria. Que fue
crucificado, sepultado y resucitdé de entre los muertos. Que
ascendidé al cielo y esta hoy a la diestra de Dios Padre como
nuestro intercesor.

4. Que todos han pecado y estan destituides de la gloria de
Dios; que el arrepentimiento es ordenado por Dios a todos y
necesario para el perddn de los pecados.

5. Que la Jjustificacién, la regeneracién y el nuevo
nacimiento se efectuan por la fe en la sangre de Jesucristo.

6. En la santificacién subsecuente al nuevo nacimiento, por
fe en la sangre de Jesucristo, por medio de la Palabra de
Dios y por el Espiritu Santo.

7. Que la santidad es la norma de vida, de Diocs, para su
pueblo. ' 2

8. En el- bautismo en el Espiritu Santo, subsecuente a la
limpieza del corazén.

9. En el hablar en otras lenguas, como el Espiritu dirija a
la perscna, lo cual es evidencia inicial del bautismo en el
Espiritu Santo.

10. En el bautismo en agua por inmersién, y gque todos los que
se arrepienten deben ser bautizados en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo.

11. Que la sanidad divina es provista para todos en la
expiacién.

12. En la cena del Sefior y el lavatorioc de los pies de los
santos.

13. En la premilenial segunda venida de Jesus: primero, para
resucitar a los j%stos muertos y arrebatar a los santos vivos
hacia El, en el &dire; segundo para reinar en la tierra mil
afios. ’

14. En la resurreccidédn corporal; vida eterna para los santos
y castigo eterno para los inicuos.
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| CUADRO ESTADISTICO DE IGLESIAS Y CAMPOS BLANCOS |
( Datos actualizados al mes de Agosto de 1996 )

; Central Juan de Dios Obando 29 03
Pacifico Apolinar Martinez 33 18

' San Carlos | Luis Beltrin Lazo 30 14
Eferez Zeledon Victor Quesada 31 09
EGuépiles-Bataan Abelino Esquivel 102 00
t Limén Luis Sinchez .25 09
Alajuela Rafael Espinoza 21 04
TOTALES 271 57




CUADRO ESTADISTICG DE PASTORES ACTIVOS
Actualizada a Agosto 96
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MEMBRESIA POR ZONAS

Actualizada a Agosto 96

PerezZeledon | 841 |  1.262

Guapiles-Bataan 4.}1 21 5.00

Limon : 751 880

Alajuela

TOTALES 14.493

Este cuadro refleja un aproximado de la membresia actual pues no se
obtuvo la informacién necesaria por parte de los Supervisores Zonales.
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MEMBRESIA REPORTADA A LAS OFICINAS
CENTRALES EN CLEVELAND TENNESSE HASTA EL
MES DE JULIO 1996

19.302 miembros
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MEMBRESIA REAL APROXIMADA COSTA RICA
MES DE AGOSTO 1996

14.493 miembros
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DIFERENCIA EXISTENTE

4.809 miembros
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Nota : La diferencia corresponde a membresia que desert6 de la
organizacion durante los afios ochenta, especialmente por
divisiones realizadas por varios pastores inconformes con la
organizacion, la cual no fue restada de los informes zonales en su
oportunidad.
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MINISTROS INVOLUCRADOS EN EDUCACION

e —————

oo depp—————

Ministros que estudian en el Novei Superior (F.T.P.)

p————

Pastores que estudian en el Nivel Medio (Pastoral)

——

Lideres que estudian en el Nivel Elemental

TOTAL
E—— L

369

583
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